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Comune di Acquanegra sul Chiese
Comune di Canneto sull'Oglio

Canneto sull'Oglio, 16/05/2017
Oggetto: Relazione del Nucleo di Valutazione anno 2016
Premessa

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei
progetti affidati, partendo dal piano esecutivo di gestione (PEG) e focalizzandosi sui progetti di
sviluppo dell’ente perseguiti nei singoli settori.

In accordo la metodologia approvata, il Nucleo ha richiesto ai responsabili di ciascuna Area
e Titolari di Posizione Organizzativa lo stato di avanzamento dei singoli progetti e ha
conseguentemente rielaborato un prospetto sintetico dello stato di raggiungimento dei programmi
e dei progetti previsti nel piano esecutivo di gestione.

Il sistema si basa su un processo di autocontrollo permanente, da parte dei responsabili,
del grado di raggiungimento, dei tempi e degli eventuali nuovi progetti, che viene periodicamente
comunicato al Nucleo di Valutazione, il quale si riserva la possibilita di sollevare eventuali
osservazioni di natura metodologica o sostanziale.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi, monitorato come sopra esposto, & stato infine
combinato con le valutazioni, espresse dall’Amministrazione, sui comportamenti organizzativi e
sulla performance organizzativa, cosi da determinare un punteggio complessivo, rilevante ai fini del
calcolo dell'indennita di risultato.

Conclusioni

Il grado di raggiungimento degli obiettivi a livello generale risulta pari al 93,8%.

La valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi nel corso dell’anno 2016 si & basata su
una auto-valutazione da parte dei Responsabili di Area del grado di raggiungimento degli obiettivi,
successivamente verificata dal Nucleo di Valutazione, in collaborazione con il Segretario Comunale.
Il Nucleo di Valutazione ha quindi preso atto delle attivita effettivamente svolte dai Responsabili e
la valutazione risulta essere la seguente:

> il periodo esaminato & stato il 01/01/2016 - 31/12/2016;

> mediamente, gli obiettivi sono stati raggiunti per una quota pari al 93,8 %. Nel dettaglio:

Posizione Organizzativa Responsabile G'g:izt:?‘??'
Area Bilancio, Contabilita e Personale | Arienti Maria Pia Caterina 100%
Area Entrate, Affari generali,
Istruzione, Cultura egCED Bratn Ayprei 100%
Area Sociale Franchini Maria Daniela 100%
Area Tecnica Perini Mauro %
Media complessiva: 93,8%




Secondo la metodologia approvata, contenuta nel “Disciplinare sul sistema permanente di
misurazione e valutazione della performance”, approvato dal Comune di Canneto sull'Oglio con
Delibera G.C. N. 78 del 26/11/2015 e successivamente approvato anche dal Comune di
" Acquanegra sul Chiese, combinando il grado di raggiungimento degli obiettivi con la valutazione
dei comportamenti organizzativi, sequendo lo schema di cui alla scheda Allegato B.2) al citato
Disciplinare, il Nucleo di Valutazione ha effettuato per I'anno 2016 le seguenti valutazioni:

Grado di A Parametri Valutazione
Responsabile di Settore | raggiungimento Rjggg&?':{?ggéo comportamentali complessiva
obiettivi x/500 %/1.000
é”e”F' v P 100% 500 447,92 948
aterina
Burato Antonella 100% 500 447,92 948
Franchini Maria Daniela 100% 500 447,92 948
Perini Mauro 75% 375 177,08 552

In base a tali valutazioni, applicando le fasce stabilite dall'art. 9 dellAllegato B) del citato
Disciplinare, il Nucleo di Valutazione propone I'erogazione dell'indennita di risultato in ragione di:

Responsabile Area Bilancio, Contabilitd e Personale — M. Arienti:
25,00% dellindennita di posizione;

Responsabile Area Entrate, Affari generali, Istruzione, Cultura e CED — A. Burato:
25,00% dellindennita di posizione;

Responsabile Area Sociale — D. Franchini:

25,00% dell'indennita di posizione;

Responsabile Area Tecnica — M. Perini:

Cordialmente,

Allegati:

10,00%b dell'indennita di posizione;

schede di valutazione per ciascun Responsabile di P.O.

Il Nucleo di Valutazione

. M. Castellini




