Valutazione 2019 Nucleo di Valutazione Comune di Canneto sull’Oglio

Al Sig. Sindaco

Comune di Canneto sull'Oglio

Piazza Matteotti, 1

46013 Canneto sull'Oglio MN
Mantova, 11/06/2020

Oggetto: Relazione del Nucleo di Valutazione anno 2019

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei progetti
affidati, partendo dal piano esecutivo di gestione (PEG) e focalizzandosi sui progetti di sviluppo
dell’ente perseguiti nei singoli settori.

Premesso che:

¢ I comuni di Acquanegra sul Chiese e Canneto sull'Oglio nell’anno 2019 hanno gestito in forma
associata I’Area "Bilancio — contabilita e personale”, I'’Area “Entrate — affari generali — istruzione
— cultura e CED” e I'Area Sociale, mentre I’Area Tecnica e stata gestita in forma disgiunta;

o Il Nucleo di Valutazione ha chiesto ai Responsabili di posizione Organizzativa una loro relazione
sull‘attivita svolta nel 2019, con specifico riferimento agli obiettivi assegnati;

¢ Confrontandosi a distanza con il Segretario Comunale, il Nucleo di Valutazione ha provveduto
anche alla valutazione dei comportamenti organizzativi dei Responsabili di P.O.;

e Le valutazioni sono state effettuate secondo la metodologia definita nel “Disciplinare sul
sistema permanente di misurazione e valutazione della performance”, approvato dal Comune di
Canneto sull'Oglio con Delibera G.C. N. 78 del 26/11/2015® e successivamente approvato
anche dal Comune di Acquanegra sul Chiese;

*) aggiornata con Delibera del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n. 36 del 20/05/2019.
cido premesso, il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Sindaco N. 3 del 02/01/2020, in
accordo con la metodologia approvata, ha valutato un grado di raggiungimento degli obiettivi
complessivamente pari al 100,00%o.

Nel dettaglio:
.. . . . Grado di
Posizione Organizzativa Responsabile raggiungimento

AREA BILANCIO - CONTABILITA' E PERSONALE | Arienti Maria Pia Caterina 100,00%
AREA TECNICA Somenzi Daniele 100,00%
AREA ENTRATE - AFFARI GENERALI -
ISTRUZIONE - CULTURA E CED ed AREA Burato Antonella 100,00%
SOCIALE
Media complessiva: 100,00%

Per ciascun Responsabile di Posizione Organizzativa si & provveduto alla valutazione dei
comportamenti organizzativi, in maniera tale che la valutazione finale complessiva di ciascun
Responsabile si compone di una parte riferita al grado di raggiungimento degli obiettivi e di una
parte riferita alla qualita della prestazione individuale, le quali incidono sulla valutazione complessiva
entrambe per il 50%.

Le schede individuali di ciascun Responsabile sono allegate alla presente Relazione e la seguente
tabella riepiloga le valutazioni effettuate:
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Area / Posiz. Organ. Responsabile Obiettivi | Comportamenti| Valutazione
AREA BILANCIO Arienti
- CONTABILITA'E vyl : 250 490 740
PERSONALE Maria Pia Caterina
Somenzi
AREA TECNICA —— 271 458 729

AREA ENTRATE - AFFARI
GENERALI - ISTRUZIONE | Burato
- CULTURA E CED Antonella 250 430 740
ed AREA SOCIALE

- In base alla formula di ripartizione richiamata dallart. 17, comma 1, lett. c) e d) del Contratto
Decentrato Integrativo (C.D.1.) per il triennio 2019-2021, secondo cui la somma complessivamente
destinata alle indennita di risultato deve essere interamente ripartita in proporzione ai punteggi
ottenuti dai vari Responsabili, e visti i commi 3 e 4 del medesimo articolo;

- Vista la disposizione di cui all’art. 17, comma 6, del C.C.N.L. 21/05/2018 secondo cui, in caso di
conferimento di incarico di P.O. a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso
servizi in convenzione, le indennita di posizione e di risultato devono essere riproporzionate in base
all'intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;

- Tenuto conto che, per le due aree gestite in forma associata, ciascun ente eroga entrambe le
indennita spettanti ai rispettivi dipendenti con riferimento all'intera prestazione lavorativa e
successiva ripartizione a rimborso tra i due enti convenzionati.

- Considerato che la somma destinata allindennita di risultato 2019 del Comune di Canneto sull‘Oglio
ammonta a complessivi € 5.017,50 (20% delle risorse destinate al trattamento accessorio delle
P.0.);

Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione propone quindi I'erogazione dell'indennita di risultato
come di seguito illustrato:

%
Area / ‘ Mesi Abbattim. 2
Posizioni Responsabile | Valutazione | (durata g;:t/ (art. 17, dIinlgii:::atfo
Organizzative incarico) : commi 3 e4

CDI 2019-2021)

AREA BILANCIO

Arienti
- CONTABILITA' g : 740 12 36 0% € 2.527,54
E PERSONALE Maria Pia Caterina
Somenzi
AREA TECNICA Merrdedis 729 12 36 0% € 2.489,96
Totale 1.469 € 5.017,50

Cordialmente,

Il Nucleo di Valutazione

Allegati:
o Schede di valutazione Responsabili di Posizione Organizzativa




