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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DEL \\ 3
PRODUTTIVITA' VALIDO PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2012

A seguito del'esperimento delle procedure di controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio di cui allart. 5, comma 3, del C.C.N.L. del comparto
"Regioni - Autonomie Local® del 17 Aprile 1999 e dellautorizzazione della Giunta Comunale alla
delegazione di parte pubblica per la softoscrizione del contratto di cui alla Deliberazione n. 46
del 20 giugno 2013;

In data 25 giugno 2013, presso la residenza Municipale del Comune di Canneto sull'Oglio, le delegazioni
trattanti di cui all'art. 10 del CCNL 1° Aprile 1999 nelle persone di;

- per |a parte pubblica, cosl come da deliberazione di Giunta n. 43 del 30/03/20086;
Presidents: Dotl. Giuseppe Capodici - Segretario Comunale / Direttore Generals

- per le Organizzazioni Sindacali Territoriali:
Paolo SONCINI e Paola BIACCA -UIL F.P.L.
Andrea TORELLI -FP CGIL
Cesira CHITTOLIMI -CISLFP

- perla R.5.U.:
Daniele SOMENZI
Giuseppe CALVETTI
Luca ROSSATO
Emiliano CASTELLUCCHIO {assents)

sottoscrivono

l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrative per la disciplina di incentivazione delle politiche di
sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita, valido per l'annualita economica 2012.
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All'inizio delle trattative & stata illustrata la cosliluzione del Fondo per le risorse decentrate dell'anno
2012, ai sensi dell'art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 & successive modifiche e integrazioni.

Frevia adozione della Deliberazione n. 30 in data 12/04/2012 con la quale la Giunta Comunale ha
guantificate l'incremento della parte variabile del fendo, con Determina n. 35 in data 20/12/2012 & stata
definitivamente quantificata la parte stahile & impegnate le risorse decentrate dell'anno 2012,

Chiarito che sulla base delle previsioni deltate dal D.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato dal D.Lgs.
n. 150/2009, la possibilitd di integrazione dal fondo é subordinata al rispetto dei vincoli dettati in materia
di spesa del personale. Pertanto le amministrazioni che non hanno rispettato il tetto di spesa del
personale, che per gli enti non soggetti al patto di stabilith & individuato in quello dell'anno 2008, efo
superano il rapporto del 50% tra la spesa dal personale e quella corrente non passono in aleun modo
integrare il fondo.




Consapevoli dei vincoli di spesa previsti dalla normativa vigente in materia di personale (gli Enti non

sottoposti alle regole del patto di slabilita interne applicano anche per il 2012 le disposizicni contenute \
nellarl. 1, comma 562, della Legge 298/2008) e presc alto delle decurtazioni operate ai sensi del r‘

D.L. n. 78/2010, le parti confermano guanto gid concordato nei precedenti accordi:

1A
\ |

i i iy a
b "‘{'/j’a-- @--"D Oﬂ ég@%/i#{

1. necessita di investire risorse finanziarie sul personale quale molore principale per il conseguimento

deqgli obiettivi generali dell'Ente;
2. opportunita di ragionare per progelli da realizzare;

3. necessita che i compensi incentivanti, collettivi ed individuali, siano strettamente correlati ad effettivi
incrementi della produttivita e all'effettivo miglioramento guali-guantitativo dei servizi; guesti due elemeanti
di valutazione devono essere considerati come "risultato aggiuntive” apprezzabile rispette al risultato
atteso dalla normale prastazione lavorativa. | compensi per la produttivitd non possono essere erogati in
forma generalizzatas, con scarsa differenziazione.

Riguardo alle relazioni sindacali, 'Amministrazione conferma la disponibilitd ad assicurare il massimo di
informazione nella fase di assunzione delle decisioni generali incidenti sull'organizzazione.
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TITOLG I®
Disposizioni Generali

Art. 1 Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2012, in applicazione del disposto
dell'arl. 5, comma 1, del CCNL 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22/01/2004.

La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo diversa
successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti
il presente contratto, & da ritenersi valida per 'anno 2012.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del salario
accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse s'intende
rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira per 'anno di
riferimento i nuovi importi.

In applicazions dellart. 17, comma 4 del CCNL del 01/04/1399, tuttora vigente, non & nella disponibilita
della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.

Art. 2 Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato atlo che:

1) "le pubbliche amministrazioni non possono soltoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino eneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

Le clausole difformi sono nulle & non possono essere applicate.” (art. 40, cormma 3 del D.lgs 165/01);

2) le clausole relative all'applicazione degli specifici isfituti contratiuali relativi al trattamente economico
dei lavoratori in contrasta con disposizioni imperative di legge o di CCMNL vigenli sono date come non
apposte e automaticamentie sostituite da queste ultime.

Nel caso in cui sorganc controversie sullinterpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
softoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accorde d'interpretazione autentica
sostitulsce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

TITOLO II®

Costituzione del Fondo relative alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
& per la produttivita'



Art. 3 Costituzione de &(}I cui all'art. 31 del C.C.N.L. del 22:‘011200% n \

Il fundo destinato alle poliliche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtlivita, in applicazione ['
del'art. 31 del CCML del 22/01/2004, per I'anno 2012 risulta cosi costituito: <
l'\.

Allegate A.i; risorse aventi caratters di certezza, stabilita e confinuita determinate nell'anne 2003 ”',“
secondo la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2 dello |
stesso CCNL, dall'art. 4, comma 1, del CCNL 09052008 e dall'art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008 e
guantificate in € 49.920 43 con un decremeanto rispetto al 2011 di € 1.082,12.

Allegato A.2: risorse avenli carattere di eventualita o di variabilitd derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti & nel rispetto dei criteri @ delle condizioni prescritte dall'art. 31, comma 3, dello stesso CCHNL,
guantificate in € 26.180,07 con un incramenta rispetto al 20111 di € 3,479 26 (escluse e quote 2011/2012
di cui allart. 15, comma 1, lett. K del CCNL 11/04/1999 & |e risorse derivanti da somme non utilizzate
negli esarcizi precaedenti).

Per un totale complessivo di € 76,100,50
TITOLO I
Utilizzo delle Risorse Stahili e Variahili

Le parti convengono di desiinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economici enunciati nei
sequenti articoli,
Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni
4 economiche orizzontali gia effettuate - art. 17, comma 2, lett. B del C.C.N.L.
dell' 01/04/1999

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22/01/2004, le risorse economiche
gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria, compresa la

guota della 13" mensilita, sono interamente a carico del fonde di cui al precedente € -19.050,00
art. 3.
Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produtlivitd in relazione al loro costo
originario (costo storice cristallizzato), sulla base dei valori delle progressioni
vigenti nell'anna di decorrenza di relativi benefici.
Rizorse per nuove progressioni da attribuire con decorrenza nel corso dell'anno € 0.00
2012, P
Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto
§ anno 2012
Parte delle risarse stabili sono destinale alla corresponsione, per l'anno 2012
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gh importi indicati
in tabella D del CCNL del 22/01/2004. |l finanziamento dell'indennita di comparto
derivante da nuove assunzioni destinate alla copertura di posti vacanti negli anni € -9.750.00

2002 - 2003 e di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di
mobilita), dall'entrata in vigore del CONL del 22/01/2004 sono da reperire con
mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita,

Egualmente non sonc da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla
corresponsiona dellindennita di comparlo per il personale assunto con contratto di
lavoro a tempo determinato, secondo i criteri sopra descritti.

Mel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'sntrata in vigore del
CCML del 22/01/2004 grava sul fondo in parola il costo dellindennita di comparto
relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo
inguadrameanto.




e

Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita dovuta al
6 personale educativo dell'Asilo Nido - art. 31, comma 7, del C.C.N.L.
14/09/2000

n. 1 istruttare diretiivo - settore I1: servizi alla persona 619,80 €
n. 2 educatrici d'infanzia - settore 11 servizi alla persona 1,239,680 €

Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennitd dovuta al
7 personale educativo dell'Asile Nido - art. 6 del C,C,N.L. 06/10/2001

n. 1 istruttare direttivo - settore 11: servizi alla persona 340052 €
n. 2 educatrici d'infanzia - settore I1. servizi alla persona 681,84 €

Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di rischio -
8 art 17, comma 2 lett. D, del C.C.N.L. 01/04/1399

E' quantificata in € 30,00 mensili (art. 41 C.C.N.L. del 21/01/2004) da allribuire ai
profili professionali sotloindicati:

n. 2 operai specializzati

n. 2 operai - autisti

n. 1 cuoca

Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento del compenso previsto

9 dall'art. 24, comma 1, del C.C.N.L. 14/09/2000, cosi come sostituito
dall'art. 14, comma 1, del C.C.N.L. 05/10/2001, per l'attivita prestata in giorno
festivo - art. 17, comma 2 lett. D, del C.C.N.L. 01/04/1999

Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di
riposo settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente
prestata, un compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cul
all'art.52, comma 2, lett. b), con diritto al riposo compensativo da fruire di regola
entro 15 giorni @ comungue non oltre il bimestre successivo.

Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di turno alle
10 Insegnanti dell'Asilo Nido - art. 22 del C.C.N.L. 14/09/2000

n. 1 istruttore direttive - settore 11: servizi alla persona
n. 2 educatrici d'infanzia - settore 11: servizi alla persona

Art Utilizzo delle risorse stabili per compensare l'esercizio di compiti che
11 comportano specifiche responsabilita - art. 17, comma 2 lett. F, del C.C.N.L.
01/04/1999

La presente indennitd & riconosciuta ai dipendenti delle categorie B, C & D, non
titolari di posizione organizzativa, formalmente incaricati della responsabilita di
procaedimenti complessi, con funzioni di vicariato, ovvero della responsabilita di
gruppi di lavoro.

L'indennita viene erogata in proporzione ai mesi di affidamento dell'incaricc ed &
rapportata ai giorni di effettiva presenza in servizio.

| criteri per la determinazione dellindennitd sono in linea generale: il
coorcinamento di risorse umane e la responsabilita tecnica unita alla complessita
dei procedimenti e alla presenza di delaghe in caso di assenza o impedimenio del
Responsabile del servizio (funzioni vicarie).

La pesatura & effettuata dal Nucleo di valutazione tenulo conto dei singoli
incarichi, in caso di part-time viene automaticamente ridotta in proporzione alla
percentuale lavorativa. Le risorse complessive destinate a compensare l'esercizio
di compiti che comportanc specifiche responsabilitd sono stabilite in sede di
contrattazione decentrata,

In linea generale si riconosce la sussistenza di particolari responsabilita in capo
alle seguenti figure:

\
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-1.859,40
-1.022,76

-1.800,00

-300,00

-4.705,34

-4.450,00




- Personale amministrativo di categoria O con funzioni "8 coordinamento

(Responsabile Asilo Nido)

- Personale amministrativo di categoria C o D con responsabilitad di procedimenti
complessi unita a funzioni di vicariate,

- Capo operaio ", per coordinamento squadra operai. (=
in figura al momenlse assenls

Art Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dellindennita di maneggio
12 valori - art. 17, comma 2 lett. D, del C.C.N.L. 01/04/1999

Da attribuire agli Agenfi contabili nominali con Deliberazions della Giunta
comunale n. 33/2012 corrispondenti ai profili professionali sotloindicati, in ragione € -800,00
dell'entita dei valori gestiti nell'anne 2012, come segue:

fino ad € 500 al mese =€ (0,562 al giornc
olire € 500 e fino ad € 1.000 al mese =€ 1,04 al giorno
oltre € 1.000 al mese =€ 1,55 al giorno

n. 1 terminalista uffici demografici o suo sostifuto

n. 1 coordinatore ufficio segreteria o suo sostituto - per registrazione contratti e
economato

n. 1 coordinatore addetlo alle attivita culturali

n. 1 coordinatore ufficio personale - per biglietleria teatro

n. 2 agenti di polizia locale (solo per la riscossione settimanale della tassa
occupazione suolo pubblico degli spuntisti del mercato e la riscossione
occasionale di multe, per complessivi B0 giorni ad Agente)

Art Utilizzo delle risorse variabili per il finanziamento dei compensi per
13 specifiche attivitd e prestazioni - art. 17, comma 2 lett. G, del C.C.N.L.
01/04/1999

Da attribuire annualmente per le seguenti attivita:

- Progeltazione inlerna all'ente € -2.130,00

Il compenso incentivante per I'altivitd di progeltazione interna da ripartire tra i
dipendenti nominati Progettisti ovwero Responsabili Unici del Frocedimento ed il
Collaboratore dell'Ufficic Segreteria, ai sensi dell'Art. 18 della legge 109/294 e
successive modificazioni ed integrazioni, & imputato a specifici capitoli di spesa
con girofondi in entrata dai capitoli di imputazione delle spese dell'opera.

- Attivita di controflo in materia i 1.C.1. € -2.340,00

Il compenso incentivante per l'attivitd di accertamento dell'evasione dell'imposta
I.C.I. da ripartire tra | dipendenti dall'Ulficio Tribuli @ le unita di personale tecnico e
amministrativo temporaneamente assegnate allUfficio, ai sensi dellArt. 59,
comma 1 lettera p), del D.Lgs. n. 446/97, & imputato a specifici capitoli di spesa.

Le samme eventualmente non atlribuite per tale attivita costituiranno economia e
non potranno essere attribuite al Fondo di produttivitd generale, di cui al
successivo articolo,
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Art Utilizzo di risorse in parte stabili e in parte variabili destinate ad incentivare :
14 la produttivita ed il miglioramento dei servizi - art. 17, comma 2 lett. A, del 1\
C.C.N.L. 01/04/1999 N

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituli economici evidenziati

agli articoli precedeanti, residuano per l'anno in corso risorse, in parte stabili e in

parte variahili, per finanziare i progetti concordati € per incentivare la produttivita € 27.893,00
ed il miglioramento dei servizi per un importo presunto, dedotte le somme

attribuite in applicazione degli articoli dal n. 4 al n. 12, pari ad € 27.893,00. / .\

Tale quota, destinata ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
per € 13.440,00 risulta finanziata ai sensi dell'art. 15, comma 5 del C.CN.L.
01/04/1998 pertanto le somme eventualmente non attribuite per tali attivita
costituiranno economia e non potranno essere attribuite al Fondo di produttivita
generale, di cui all'art. 15.

L R
Si precisa infine:

= che gli imporli di cui agli Artt. 4 - 5 - 6 ¢ 7 vengono pagati mensilmente con imputazione ai capitoli delle
retribuzioni fisse e vengono automaticamente rapportati al periodo di servizio prestato secondo le regole
previste per le retribuzioni fisse e continuative;

- che gli importi di cui agli Artt. 8 (pagati mensiimente) e 12 vengono riconosciuti per i giorni di effeltiva
presenza in servizio;

- che gli importi di cui all' Art. 10 vengono liquidati con gli stipendi del mese successivo a quello di
imputazione;

- che ai sensi dellart. 71, comma 1, della Legge 06/08/2008, n. 133 (conversione in Legge, con
modificazioni, del Decreto-legge 25/06/2008, n. 112):

- | risparmi derivanti dalla mancata ercgazione del trattamento accessorio durante | primi dieci giorni di
malattia del dipendente costituiscono economie di hilancic e non possono essere utilizzati per
incramentare i fondi per la contrattazione integrativa.

- vista anche la Circolare n. 8 del 19/07/2010 del Dipartimentc della Funzione Pubblica, non
costituiscono assenza dal servizio, al fine della quantificazione dellimporto delle quote di trattamento
accessorio, le assenze dovute a infortunio sul lavoro, a ricovero ospedaliero (n.d.r.; incluso il periodo di
convalescenza posl-ricovero) o a day hospital nonche a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

TITOLO 1v*
Definizione dei criteri di riparto delle risorse destinate al premio incentivante la produttivita

Art. 15 Risorse destinate ad incentivare la produitivita ed il miglioramento dei servizi

Le somme residue del Fondo, come quantificate nel precedente ail. 14, saranno destinate a finanziare |
progetti concardati e il Fondo di produttivitd generale, e verranno ripartite sulla base della valutazione dei
singoli dipendenti o gruppi di lavero che sard operata dal Segretario Comunale / Direttore Generale in
accardo con i rispettivi Responsabili dei Servizi.

Le risorse dovranno essere ripartite con metodi meritocratici, sulla base degli obiettivi & dei programmi
indicati dall'’Aministrazione, utilizzando come parametri di valutazione, il grado di autonomia nelle
svolgimento degli adempimenti di competenza dell'ufficio di appartenenza , la capacita di adattamento e
di apportare Innovazioni per una migliore organizzazione del proprio lavero, l'apporto individuale
allandamento dellufficio, la collaborazione attiva, la flessibilita ed adatlabilita alle esigenze dell'ente,
I'atteggiamento propositive @ creativo nella soluzione di problematiche, la capacita di relazioni col
pubblico & collaborazioni interpersonali tra colleghi ecc.
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| compensi devono essare mirati ad incentivare le capacita e le professionalita del dipendente e, pil in )
generale, la pradultivitad collettiva, il miglicramento dei servizi, il miglioramento organizzativo dell'attivita |

gestionale o progettuale delle strutture del’Ente nonché la realizzazione di progetti-obiettivo, di piani di | '
lavoro e di altre iniziative. R

Il compenso legato alla produtlivitd & riconosciuto in relazione ad una presenza in servizio non
inferiore a 6 mesi, periodo di tempo valutato congruo ai fini della partecipazione agli obiettivi di
innovazione efo mantenimento, in relazione alla qualitd e alla quantita di tale partecipazione, come
valutata dal responsabile. | dipendsnti, sia a tempo indeterminato che determinato, partecipano alla
produltivita in proporzione al punteggic conseguito nella scheda di valutazione individuale secondo il
sistema di valutazione vigente. Il personale in part-time partecipa alla produttivita in proporzione alla
percentuale lavorativa.

La dipendente assente per maternita ha diritto a percepire i trattament] accessorl, fissl e ricorrenti, di cul
al presente contratto integrativo, limitatamente al periodo trascorso in maternita obbligatoria, purché
non legati alla effettiva presenza in servizio e quindi all'esercizio delle specifiche mansioni, mentre, per
guanta attiene al compenso legato alla praduttivita vale la regola della presenza in servizio per un
periodo non inferiore ai 6 mesi,

TITOLO v*
Disposizioni finali
Art. 16 Disposizioni finali
Per guanto non previsto dal presente C.C.D.|. in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionall di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nzlle materie non
disciplinate dal presenie contratic conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fattio =alvo
guanto disposto nei precedenti articoli 1 e 2.

Art. 17 Tempistica di valutazione e liguidazione del saldo del fondo 2012

Valutazione progetti e ripartizione Fondo di produttivitd genserale: entro il 20/05/2013
Ligquidazione Saldo Fondo Salario Accessoria 2012: entro il mese di giugna 2013
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Letto, confarmatao & sottoscritto in data 25/06/2013

Per la parte pubblica:
Dott. Giuseppe Capodici - Segretario Comunale / Direttore Generale

Per la parte sindacale:
| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacall Territoriali di categoria

Faclo SONCINI “UILFP.L hﬂ%éé Bisecprcnic i
Faola BIACCA ~UIL F.P.L. : A )

i e AW,
Andrea TORELLI FP CGIL A .-',4_‘;.\ AN ;'Lf"\-\
Cesira CHITTOLINI - CISL FP U
La Rappresentanza Sindacale Aziendale
Daniele SOMENZI
Giuseppe CALVETTI

Luca ROSSATO
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Dichiarazione a verbale delle 00.55.

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali, vista la complessita dei procedimenti, chiedono che venga rivista
la misura dell''ndennita per particolari responsabilita riconosciuta al Geometra incaricato di funzioni di
vicariato nell'ambito del Setlore "Tecnico”, nei limiti previsti dall'art. 7, comma 1, del C.C.N.L. Regioni e
Autonomie Locali sottoscritto in data 9 maggio 2006
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del

C.C.N.L. 01/04/1999,

dell'anno 2012

in merito all'utilizzo delle risorse decentrate

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa definita in data 02,/05/2013 .
Contratto sottoscritto in data 25/06/2013 ()

Periodo temporale di
vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruclofqualifica ricoperti):
Presidente: Segretario Comunale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FF, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL

Firmatarie del contratto (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL (%)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal
contratto integrativo
{descrizione sintetica)

= Titolo I®: Disposizioni Generali.

- Titolo IT%; Costituzione del Fondo relativo alle rsorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
- Titolo III°: Utilizzo delle Risorse Slabili e Variabili,

- Titolo IV®: Definizione del criteri di riparte delle risorse
destinate al premlo Incentivante la produttivita.

- Titolo V°: Disposizioni finali.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

contrattazione

e degli atti propedeutici e
successivi a

Intervento
dell'Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificaziona
dell’'Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acguisita la certiﬂcag}one dall'Organo di controlle interno?
Siin data 20/06/2013 ()

Mel casa I'Organc di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?
Nessun rilievo. (%)




Attestazione
del rispetta
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

E stato adottato il Plano della performance previsto dallart. 10
del D.Lgs. n. 150/20097?

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piana
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,
del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10
del D.Lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione approvato in data 02/08/2012

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
IIntegritad previsto dall’art, 11, comma 2, del D.Lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del
D.Lags. n. 15072009

divieto di -

erogazione E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e B
della dell’art. 11 del D.Lgs. n. 150/20097

retribuzione Si per quanto di competenza.

accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi
dell’articola 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/20087
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del
D.Lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni: L'attestazione del rispetto deqgli obblighi di legge non tiene conto delle
disposizioni contenute nel Decreto legislative 14/03/2013 n. 33 in quanto la presente Relazione si
riferisce all’utilizzo delle risorse decentrate dellanno 2012,

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita
con | vincoll derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo
delle risorse accassorie - risultati attesi - altre informazionli utili)

| A) Illustrazione di quanto dispo_stu dal contratto integrativo

Articolo 1. Ambito di applicazione e durata: viene identificato 'oggetto del contratto che disciplina
le modalitéd di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd per |anno 2012 precisando che non & nella disponibilita della
parte pubblica assumere decisioni unllaterall sulle materie disciplinate dal presente accordo.

Articole 2, Interpretazione autentica delle clausole controverse: Il contratto decentrato non pud
essere in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o disciplinare
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale né tantomeno caomportare oneri non
previsti negli strumentl di programmazione dellEnte. Le clausole difformi sone nulle & non
possono essere applicate, Il contratto decentrato indica le modalita e | tempi per definire
consensualmente il significato di eventuali clausole controverse contenute nell’accordo,

Articofo 3. Caostituzione dol Fondo o cui allart, 31 del C.CNL del 22/01/2004: le parti prendono

atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’Amministrazione

can i seguenti atti, per I'importo complessivo di € 76.100,50:

¥ Deliberazione df Giunta Comunale n. 30 del 12/04/2012: “Costituzione del Fondo risorse
variabili e quantificazione prowvisaria delle risarse stabili destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita per I'anno 2012 (Art. 31 C.C.N.L.
22 gennaio 2004)" per € 70.481,81,

¥ Determing n. 30 del 18/12/2012 dell'UUfficia Parsonale: "Costituzione Fondo relativa all'incentiva
per la progellazione interna all’'Ente - accertamento e impegno di spesa anno 2012% per
€ 2.130,00;

¥ Determina n. 31 del 20/12/2012 defl'Ufficio Personale: "Costituzions Fondo relativo all'incentivo
per il personale del servizio entrate - anno 2012" per € 2.340,00;

¥ Determinag n. 35 def 20/12/2012 dell'Ufficio Personalz; "Caostituzione Fondo risorse decenlrale
anno 2012 - impegno di spesa” che ad integrazione dellimporto individuato con la citata
Deliberazione n. 30/2012 quantlfica in via definitiva le risorse stabili e variabili del Fondo per
I'anne 2012 in € 71.630,50 (escluse le quote giad impegnate per progettazione interna e
recupera [.C.1.);




Articolo 4. Utilizza delle risorse stahili per il finanziamento delfe progressioni economiche
orizzontall gid effettuate - art. 17, comma 2, lett, B del C.C.N.L. dell'01/04/1399: le risorse sono
destinate al pagamento delle progressioni economiche gia assegnate alla data del 31/12/2011.

o ip

rticoln &, UHifzra delle risorse stahill arto anno 2012:
ai sensi dellart. 33 del C.C.N.L. 22/01/2004, le risorse sono destinate a finanziare [Mistituto
dell'indennita in oggetto in conformita alle disposizioni contrattuali,

Articolo 6. Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita dovuta al personale
educative dell’Asilo nide - art. 31, comma 7, del C.C.N.L, [4/09/2000: le risorse sono destinate a
finanziare listituto dell'indennitd in oggetto, in conformita alle disposizionl contrattuali, per
I'importo di € 61,98 mensili lordi, per 10 mesi di anno scolastico,

Articolo 7, Utiiizzo delle risorse stabili per il finanziamento dellindennita dovuta al personale
educativo dell’dsifo nido - art. 6 del C.CN.L. O5/10/20031: le risorse sono destinate a finanziare
I"Istitute dellindennita in oggetto, in conformiltd alle disposizionl contrattuali, per limporto di
€ 340,86 annul lordl che costituiscono l'incremento dell'indennitd gia riconosciuta ai sensi dell'art.
37, comma 1, lett, ¢} del C.C.M.L. del 06/07/1995,

Articolo 8. Utilizza delle risorse stahbili per il finanziamento dellindennita df rischio - art. 17,
comma 2 lett. D, del C.C.N.L. 01/04/199%; le risorse sono destinate a finanziare [Yistituto
dellindennitd in oggetts, in conformita alle disposizioni contrattuali, per l'importo di € 30,00
mensill lordi da riconoscere per i giorni di effettiva presenza In servizio.

Articole 9, Utifizzo delle risorse stabili per I finanziamento del compenso previsto dallarl. 24,
comma I, del C.C.N.L. 14/09/2000, cosi come sostituito dalfart. 14, comma 1, def C.C.M.L
05/10/2001, per Vattivita prestata in giorno festivo — art, 17, comma 2 lett, D, del C.C.N.L.
01/04/1999; |a risorse sono destinate a finanziare listituto del compenso aggluntivo in aoggetto, in
canformita alle disposizioni contrattuali. 11 dipendente che per particolari esigenze di servizio non
usufruisce del giorno di riposo settimanale, oltre alla maggiorazione calcolata sulla retribuzione
giornaliera, matura il diritto al riposo compensativo.

Articolo 10, Utilizzo deffe risorsc stabili per i finanziamento dellindennitd di turno alle insegnanti
dell'Asilo Nido — art. 22 del C.C.N.L. 14/09/2000: le risorse sono destinate a finanziare |fistituto
dell’indennita in oggetto, in conformitd alle disposizioni contrattuali. L'indennita, che compensa
interamente il disagic derivante dalla particolare articolazione dell’'orario di lavoro, viene
riconosciuta in quanto la struttura prevede un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore per i
cinque giorni settimanali di attivita, con l'effettiva rotazione del personale in tre turni e con
articolazioni giornaliere prestabilite. L'indennita & corrisposta per i giorni di effettiva prestazione di
servizio in turno,

Articolo 11, Utifizzo delle risarse stabifi per compensare Vesercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilitd — art. 17, comma 2 lett. F, del C.C.N.L. 01/04/1999; le rlsorse sono
destinate a compensare l'attribuzione di specifiche e rilevanti responsabilita a personale
inguadrato nelle categorie € e D incaricati di funzioni di vicariato ovvero con la responsabilita di
gruppi di lavaro.

Articolo 12. Utilizzo delle risorse stabill per Il finanziamento dellindennita di maneggio valori -
art., 17, comma 2 lett, D, del C.C.N.L. 01/04/1999: le risorse sono destinale a linanziare |'istituto
dell'indennita in oggetto, in conformitd alle disposizioni contrattuali. L'art. 36 del C.C.N.L. del
14/09/2000 affida alla contrattazione integrativa la determinazione dei valori correlati alla
suddetta indennita. In sede locale sulla base dell’entitd dei valor| gestiti mensilmente I'indennita &
stata stabllita: per importi finoc ad € 500,00/mese - € 0,52 al giorno, da € 500,00 ad
€ 1.000,00/mese - € 1,04 al giorno e infine oltre € 1.000,00/mese - € 1,55 al glorno, L'indennit
& corrisposta per i giornl di effettiva presenza in servizio,

Articolo 13. Utilizzo delie risorse variabili per il finanziamento dei compensi per specifiche attivita e
prestazioni - art, 17, comma 2 lett, G, del C.C.N.L. 01/04/1939: le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione interna e attivita di recupero dell’ICI evasa) sono atbribuite e liguidate in base a
specificl regolament! o atti di indirizzo adottati dall’Enta.

Articolo 14, Utilizzo delle rdsorse in parte stabili e in parte varfabili destinate ad incentivare la
produttivitd ed il miglhiaramento dei servizi - art, 17, comma 2 lett. A, del C.C.N.L. 01/04/1995: 1|
differenziale che residua dalla distribuzione delle somme attribuite in applicazione del precedenti
articoli dal n. 4 al n. 12 viene compensato all'interno della macro voce “compenso per
produttivitd” tenuto conto che tale voce & normalmente liguidata al termine dell’esercizio
finanziario.




Articolo 15. Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizi:
vengono definiti | criteri di riparto delle risorse finanziarie di cui al precedente art. 14 destinate al
premic incentivante la produttivita.

Articolo 16. Disposiziani finali: per quanto non previsto dal presente accordo, in merito agli istituti
da esso disciplinati, si rimanda alle disposizioni dei C.C.N.L. vigenti.

Articalo 17, Tempistica di valutazionc e liquidazione del saldo del Fondo 2012: vengono definiti |
termnpi di applicazione dell'accorda.

| B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui agli articeli dal n. 4 al n. 14 le risorse vengono utilizzate nel sequente
modo:

_ Descrizione (*) Tmpaorto
Art. 17, comma 2, lett, a) - produttivita € 27.893,00
Art. 17, comma 2, lett, b) - progressioni economiche orizzontali £ 19.050,00

Art, 17, comma 2, lett. c) - retribuzione di posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, rischio, reperibilitd, € 7.605,34
managgio valori, maggiorazione per attivitd prestata In glorno festivo

Art. 17, comma 2, lett, e) - indennita di disagio

™

Art. 17, comma 2, lett. f) - Indennitd per specifiche responsabilita 4.450,00

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse indicate C 4.470,00
nell‘art, 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocalura, recupero
evasione 1.C.1, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett, 1) - altri compensi per specifiche responsabilita

Arl. 31, comma 7, C.C.N.L. 14.9.2000 - personale educativo nido € 1.859,40
| d'infanzia

Art, 6 C.C.N.L. 05/10/2001 - indennita per personale educativo e docente | € 1.022,76
Art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004 - Indennita di comparto £ 9.750,00
Somme rinviate

Altro

Totale € 76.100,50

{(*) dove non diversamente indicato il riferimento & al C.C.N.L. 01/04,/1999

C) effetti abrogativi impliciti |

Con il presente contratto non si determinano effettl abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sona coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, ovwero con
il Titclo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile, in quanto verso il personale si applica il regolamanto per la valutazione
della prestazione lavorativa dei dipendenti approvato con Deliberazione della Giunta comunale
n. 112 dell'11 novembre 2010,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Il presente accordo non prevede nuove progressioni economiche essendo state sospese per il
triennioc 2011-2013 in attuazione dell'articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto decentrato e lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimenta di specifici obiettivi di produttivita, ritenuti di rilevanza strategica per I'Ente, si &
cercato di stimolare I'incremento della produttivita del perscnale in termini di ampliamento e
miglioramento di servizi gia esistenti. Questo pur in presenza di eventi che hanno ridotto la




capacita lavorativa complessiva (la risorsa umana dell’Ente), elemento indispensabile per il
ragglungimento dei risultati.

Mel corso dell'anno 2012 Infattl sl & sopperito, con personale gia assegnato ad altri servizi, alle
seguenti assenze:

- un posto vacante nell’area operal per il pensionamentoe di un dipendente a fine 2011, non
sostituito;

- una dipendente assegnata all’'ufficio tributi assente per maternita da fine novembre 2011, solo
parzialmente sostituita con personale esterno;

- una seconda dipendente assente per maternita da fine marzo 2012, Responsabile di Servizio del
Settare Tecnico, parzialmente sostituita con personale esterno;

- un dipendente assegnato all'ufficio protocolle in congede biennale continuative concesso per
assistera un famigliare con handicap grave;

- permane l'assenza di personale nel settore cultura. Solo a dicembre 2012 & stata portata a
termine la procedura concorsuale e assunkta un'unité in part-time a 24 ore,

servizio proponentes descrizione progetto risorsa
1 | Servizio affari generali Servizi @ supporto degll ufficl e delle atthvita € 150,00
e Servizi alla persona scolastiche £ ricreative
2 | Servizio vigilanza Sicurezza del territoric € 1.200,00
¢ S.LAP,
3 | Servizi alla persona Qualitd del servizio Asilo nido (reciproche £  1.800,00
sostituzion! e apertura mese di luglia)
4 | Servizi culturali GGestione servizio di biglietteria Teatro "Mauro € 3.400,00
Pagano”, coordinamento volontari, assistenza alle
compagnie e disponibilita per servizi di maschera in
assenza di valontari
5 | Servizio lavori pubblici Disponibilitd squadra operai per fronteggiare |e € 2.250,00
& manutenzione emcrgenze idriche 2 quelle conseguent| alle ;
del patrimonio navicate e per reciproche sostituzioni ;
6 | Servizio urbanistica, edilizia | Parziale sostituzione del Responsabile di Servizio del [ €  1.700,00
privata e ambiznte Settore Tecnico in congedn di maternita
7 | Servizi culturali Verifica Inventario topografico della biblicteca € 900,00
8 | Servizio lavori pubblici servizi cimiteriali = pulizia del cimitero, gestiona € 2.040,00
& manutenzione rifiutl e vigilanza sulla corretta esecuzione
del patrimonio dell'appalto
Totale € 13.440,00

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Con specifico riferimento agli utilizzi di cui all'art. 17, comma 2 lett, a) previsti dal CCD1 occorre
preliminarmente osservare che |'Ente, sulla base delle disposizioni contrattuali e delle direttive
della Giunta, individua annualmente gli ambiti all'interno dei quali vuole intervenire per realizzare
migliocramenti quali - quantitativi, tenuto conto prioritariamente dei bisogni dell'utenza ma anche
dell'impossibilita di ampliamento dell'organico per prestare servizi nuovi o migliori, dovendosi
quindi obbligatoriamente affidare all'incentivazione del personale in servizio,

Le risorse da destinare a guesti obiettivi devono essere quantificate secondo criteri trasparenti e
raglonevell, Il personale impiegato, dal canto suo, deve svolgere un ruclo attive e determinante in
quanto deve mirare a risultat! importanti, ad alta visibilita interna ed esterna;
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Contratto collettivo decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del
C.C.N.L. 01/04/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2012

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1l Fondo di produttivitd, in applicaziane delle disposizieni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con:
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 In data 12/04/2012 (Costituzione del Fondo
risorse variabiii e quantificazionc provvisoria deile risorse stabili per I'anno 2012),
- Determina n., 30 in data 18/12/2012 dell’'Ufficioc Personale (Fondo progettazione
interna},
- Determina n. 31 in data 20/12/2012 dell'Ufficio Perscnale (Fondo recupero ICI),
- Determina n. 35 In data 20/12/2012 dell'Ufficio Persanale {Costituzione Fondo risorse
decentrate snno 2012 - impegho di spesa),
nei sequeanti importi:

b Descrizione Importo
Risorse stabili £ 49,920,43
Risorse variabili sottoposte alla limitazione € 21.819,26
di cui all’'art. 9, comma 2-bis, del D.L, n.78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitaziane £ 4.360,81
di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010
Totale € 76,100,50

MN.B.: per la compilazione delle sezioni successive sl fa riferimente alla tabells 15 del Conto annuale, alle scopo di avere
omogenaitd con | dati comunicati in quella sede

» Sezione I - Risorse fisse aventi caratitere di certezza e di stabilita

- Rizorse storiche consolidate

La parte “stabile” del Fondo per lc risorse decentrate dell'anno 2012 e stata quantificata al sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e calcolata in L 35.905,83

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di C.c.n.l,
Sono statl effettuat! 1 seguenti incrementi:

Descrizione Imparto
C.C.M.L. 22/01/2004 art. 32, comma 1 (0,62% monte 3 3.197,09
salari 2001}
C.C.N.L. 22/01/2004 art, 32, comma 2 (0,50% monte | € 2.578,30

salari 2001 per enti con spesa di persanale inforiore al 35% defle
entrate  correntl)  Incrementa  confermato da dichiarazione
congiunta n.1 del C.C.N.L, 052006

C.C.N.L. 09/05/2006 art, 4, comma 1 {0,50% monte | € 2.502,67

salarl 2003 per enti con spesa di personale inferore al 39% dalie
entrate correnti, a valere per ["anno 2006}

C.C.N.L. 11/04/2008 art. 8, comma 2 (0,60% monte | € 297412
salarl 2005 per enti con spesa di personale Inferiore al 39% delle
entrate correntl, a valere par I"'anno 2008)

Totale € 11,252,18




- Altri incrementi

Descrizione Importo
C.C.N.L. 05/10/2001 art, 4, comma 2, (R.LA. € 5.933,98
| personale cessata da 01012000
C.C.N.L, 01/04/1999 art, 15, comma 5, /parte € 0,00
(incremento stabile delle dotazioni organiche)
C.C.N.L. 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 0,00
C.C.N.L. 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
P.EC) (*)
C.C.N.L, 01/04/1599 art. 14, comma 4, riduzione | € 74,36
straordinari
| Altro € 0,00
| Totale € 6.008,34

{*) Gli aumenti contrattuali par le posizioni intermedie di cateaoria (Le.d. e progressionl ecanomiche orizzontali) da porre
a carico del bilancio ai sensi dell®art, 29 del C.C.MN.L. 22/01 2004 sono calcolate per ["anno 2012 in complessivi € 1.227 47
e non vengono inserite tra le risorse aggiuntive del Fondo dell'anno cui tali posizioni devono far rferimento (finanziamento
del Fondo) bensl poste a decremento delle risorse destinate al pagamento di led e progressioni arizconlali (ulilizeo del
Fondo), Gli aumenti contrattuall in argomento sono quelll derivanti dall'applicazione dei seguenti C.C.H.L.: 05/10/2001 -
22/01/2004 - 09/05/2006 - 11,/04/2008 - 31,/07,/2009

¥ Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione (*) Importo
Art, 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni /| € 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. ¢) cconomie da part-time | € 0,00
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni | € 4.470,00
di legge (recupero evasions [.C.I, progelttazione Interna,
rilevazioni statistiche ISTAT)
Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 2.230,81
Art. 15, comma 2, (importe massimo dell't,2% monte | € 6.039,26
salari 19493
Art, 15, comma 5, nuovi servizi o riorganizzazioni | € 13.440,00
Art. 54 C.C.N.L. 14/09/2000 messi notificatori £ 0,00
Somme non utilizzate 'anno precedente € 0,00
Altro € 0,00
Totale € 26.180,07

(*) dove non diversamente indicato il riferimento & al C.C.N.L. 01/04/1999

Mote esplicative sulle risorse variabili:

» C.CNL 01/04/1999 art, 15, commea 1, leth, m) (risparmi derivanti da somme non utilizzate
i Fdl ~eclenti

La parte variabile del Fondo risorse decentrate per I'anno 2012 é& stata integrata per complessivi
€ 2.391,18 derivanti da economie da registrare a carico degli impeani assunti negli anni 2008 -
2010 e 2011 e destinati al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro stracrdinario.

* C.CNL 0170471992 art, 15, comma 2 (integrazione fino all” 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al nette della dirlgenza ammeontava ad € 5032.271,98 (ex £, 974.470.440),

per una possibllitd di incremento massima di € 6.039,26 (1,2%). La Giunta comunale, verificata la
capacita di spesa, ha autorizzato I'incremento massimo consentito,

Tale integrazione & stata resa disponibile a seguito dell'accertamento da parte del Nucleo di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio, e va destinata a specifici obiettivi di produttivita
& qualita.

P CC comma 5 {attivazione di nuovi servizi

riorganizzazione finalizzati ad wn accrescimente di guelli esistenti, af guali sia correlate un
aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

i progetti proposti consentono all’Amministrazione Comunale di migliorare la qualita del servizi
erogati, di realizzare economie di spesa evitando I'esternalizzazione di alcune attivita e di favorire




il maggior coinvalgimento del personale dipendente nel raggiungimento degli obiettivi
programmali. Gli importi non riconosciuti per il mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi
prefissati costituiscono economie di spesa;

¥» Serione II'T - Eventuali decurtazione del F;cmdn ]

Sono state effettuate fe seguenti decurtazioni:

_ Descrizione Imporko
Parte stabile
Trasferimento personale ATA € 854,74 -
C.CONGL, 31/03/1999 articolo 7 € 0,00
C.C.N.L, 01/04/1999 articelo 19
Art. 9, comma 2-bis, del D.L, n.78/2010 € 0,00
(limite Fondo 2010 parte fissa)
Art, 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 | € 2.391,18 -
(riduzione proporzicnhale al personale in servizio
- parte fissa)
Totale riduzicni di parte stabile € 3.245,92 -
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 € 0,00
(limite Fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 | € 0,00
(riduzione proporzionale al personale in servizic
- parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile € 0,00
Totale generale riduzioni c 3.245,92 -

¥ Serzione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sotltoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 53.166,35
stabilita )
Risorse variabili € 26,180,07
Totale fondo tendenziale £ 79.346,42
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di L3 3.245,92 -
certezza e stabilita
Decurtazione risorse stabili & 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale £ 3.245,92 -
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certerza e € 49.920,43
slabilila
Risorse variabili € 26.180,07
Totale Fondo sottoposto a certificazione £ 76.100,50

¥ Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presentc

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

¢+ Serzione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Mon vengono regolate dal presente contratto somme per totall € 31.682,16 relative a;

Descrizione Importo
[ndennita di comparto € 9.750,00
Progressioni orizzontali € 19.050,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di | € 0,00
posizione crganizzativa
Indennita personale educativo asili nido L3 1,859,40
(art. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/09/2000)
Indennita per il personale educativo e scolastice | € 1.022,76
(art. 6 C.C.N.L. 05/10/2001)
Altro € 0,00
Totale € 31.682,16

Le somme suddette sone effetto di dispesizioni del C.C.M.L, o di progressionl economiche
orizzontall pregresse.

| = Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengona regolate dal contratto somme per complessivi € 44.418,34, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno £ 4.705,34
Indennitd di rischio 3 1.800,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 800,00 |
Maggiorazione per attivitd prestata in giorno festivo € 300,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, | £ 4.450,00
lett. F) C.C.N.L. 01/04/1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, | € 0,00

lett, i} C.C.N.L. 01/04/1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlatl alle L3 4.470,00
risorse di cul all’art. 15, comma 1, lettera k) del
C.C.M.L, 01/04/1999

Produttivitd di cul all’articolo 17, comma 2, lettera a} 3 27.893,00
del C.C.N.L. 01/04/1999

Altro € 0,00
Tolale £ 44.418,34

» Sezione III - feventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

» Sezfjone IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del anda-:a-er la
contratlazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto £ 31.682,16
Somme regolate dal contratto € 44,418 34
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 76.100,50

| » Sezjone V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

» Sezione VI - Attestazlone motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale




a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle desl:lnazlonl di utlllzzn del andn aventi

continuativa con risorse del Fondo fisse

Le risorse stabill ammontano a € 49.920,43, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa {comparto, progressioni orizzontali e indennita per personale educativo dell’asilo
nido) ammontano a € 31.682,16. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabill,

b. attestazione motivata del rispetto del principic di attribuzions selettiva di incentivi economicl;

Gli incentivi economici sono erogati in base al C.C.N,L. e la parte di produttivita & erogata in
applicaziane delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

al:l:Ezsl:azIone motivata del rispetto del DUWIMLW

rogressioni orizzontali

ziansz inteqgrativa

Per I'anno in corso non e prevista l'effelluazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dallart. 9, commi 1 e 21, del D.L. n, 7&/2010,

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

O Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fonda, Anno 2012 e
confronto con il corrispondente Fondo certificate 2011
- Differenza Anno
Descrizione Anno 2012 | Anno 2011 | ,n.5 0041 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e shr__bfﬁt&
Risorse storiche
Unica impaorto consolidato anno 2003
{art. 31 fornn‘la 3 CCINL 2002-2005) 35.905,83 C 35.905,83 € 0,00 € 35.905,83 €
Incrementi contrattuali
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 1 3.197,09 € 3.197,09 € 0,00 € 3.197.09 €
CONL 22/01/2004 art. 32 comma 2 257E,30€ 257330 € 0,00 € 2.578,30 €
CONL 09/05/2006 art. 4 comma 1 2.502,67 ¢ 2502 67 € 0,00 € 2.502,67 €
CCNL 11/0472008 art. B comma 2 295412 € 2.974,12 € 0,00 € 2974, 12 €
Altri incrementi con caratters df certezza e stabilita
CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 593390 € 5.933,98 € | 0,00 € £.933,98 €
CCNL 01/04,1999 art. 15, comma 5 [ parte [
(incremento stabile delle dotazioni organiche)
CONL 224012004 dichiarazione congiunta n® 14
CCML 09/05/,2006 dichiarazione congiunta n® 4
{recupero PLE.C.) (%)
CCNL OL/04/1999 art. 14 comma 4
riduzione straordinar 74,36 € 74,36 € ‘ 0,00 € 74,36 €
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabifita
Totale 53.166,35 € | 53.166,35 € | 0,00 € | 53.166,35 €
Risorse variabili
Poste variabjli sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis, del D.L, n, 78/2010
Art, LS, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art, 15, comma 1, latt. k) specifiche disposizion '
di legge / recupero ﬁ,wéns LC.L 4 2.340,00 € 4790,00€ | -2.450,00€ 250,00 €
Art, 15, comma 2 6.039,26 € 5.000,00 € 1.039,26 € 6.039,26 €
Art. 15, comma 5 nuavi servizi o ricrganizzazioni 13.440,00 € 11.000,00 € 2.440,00 € ' 13.570,00 €
Art. 54 CCHL 14/09/2000 messi notificatori




Dascrizione Anna 2012 | Anne2011 | Diterenza | AnAs
Poste variabili non sottoposte all'art, 3, comma 2-bis del DL, n.78/2010
i s 2.130,00€ | 16.950,00€ | -14.820,00€ | 8.380,00€
?srhlrsr comma 1, lett. k) fart. 14, comma 5 — R
Art, 15, comma 1, etk m) risparmi straorcinario 223081 € 2.230,81 €
Somme non utilizzate |"anno precedents
Albro
Totale risarse variabili
Totale 26,180,07 C 42.460,00 € | -16.279,93 € | 30.239,26 C
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/03/1999 arlioole 7
CCNL 01/04/1999 articolc 19
Farsonals incaricate di Posizione Croanizzativa - 981,00 € - 981,00 € 0,00 € -81,75¢€
Trasferimento ATA -854,74 € - 854,74 € 0,00 € - 85474 €
Trasferimento personale al sensl dell’art. 31 del
D.Las. n. 1652001 {uniong, consorzi, coc,).
Drecurtazioni rispello l-i-l'rlil;& 2010 stabili
Decurtazione proporzicnale stabili -1.410,18 € - 328,06 € -1.082,12 € 0,00 €
Decurtazioni rispetto imite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | -3.24592€| -2163.80€  -1.082,12 | -93649¢C
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse | 53.166,35 € 53,166,135 € 0,00 € 53.166,35 €
Risorse variabili i 26.180,07 € 42.46”,[?'5 € [ - 16.279.93 € 30.239,26 €
Dacurtazicni =3.24592 € -2.163,B0 € i - 1.082,12 - 936,49 €
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 76.100,50 € | 93.462.55C | -17.362,05€C | 82.469,12 €

{*) Gli aumenti contrattuali per le posizioni intermedie di categoria (Le.d. ¢ progrosslonl economiche orizzontali) da porrs
a carico del bilancio ai sensl dellart, 29 del C.C.NL.L. 220172004 sono calcolate per 'anno 2012 in complassivi € 122747
e non vengono inserite tra le risorse aggiuntive del Fondo dell'anno cul tali posizionl devone far riferimento (finanziamento
del Fondo) bensi poste & decremento delle risorss destinate al pagamanto di led e progressionl orlzzontall (utilizzo del
Fonde), Gli aument! eontrattuall in argomento sono quelli derivanti call'applicazions dei seguenti C.C.N.L: 05/10/2001 -
22012004 - 02/05/2006 = 11,/04/3008 = 31/07/2009

0O Tabella 2 - Schema generale riassuntiva df utitizzo del Foncdo. Anno 2012 e confronto
con il corrispondente Fonde certificato 2011,

P Differenza Anno
Descrizione Anno 2012 | Anno 2011 2012-2011 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Incennita di comparto 9.750,00 € | 10.034,060 € - 284,60 € 10.041,08 €
Art, 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 19.050,00 € | 19.650,36 € - 600,36 € 18.531,23 €
Fetribuzione di posizions e di risultabo titolar di
posizione organizzativa
Indennita personale educative asili nide
{art. 3 l; COMMa ?r CC“L 14;“9;2“':”:':! 1.559,41] [ 1.359;4‘]‘ L5 'ﬂ.ﬁﬂ { 1-359;40 E
s i il = |

A, G CCNL I/ /2001 Jdenivch per vime| remme P [—




Descrizione Anno 2012 | Anno 2011 g&?:f;gii ;E:;
Altro
Totala 31.682,16 € | 32.567,1B C -88502C | 3145447 €
Dastinazion| regolate In sede di contrattazione integrativa :
Indennitd di turno 4,705,349 € 03594 € - 330,60 € 5.300,00 €
Indennita di rischio 1.BODOD £ 2.0B6,15 € - 286,15 € 2.160,00 €
Indennita di disagio 0,00 £ 1.366,15 € -1.366,15€ 1.440,00 €
Indennita dl maneqgio valori BOO,0D € 1.200,0D € - 400,00 € 1.200,00 €
Lavoro notturno e festivo 300,00 € 300,00 € 0,00 € 300,00 €
gty i ",?'Eé,'.::l'?l 104/1999) 4,450,00€ | 3.150,00€ 130000 € | 5.000,00 €
Tndennila specifiche responsabilita
{art, 17, comma 2, lett, i) CONL OL/04/1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art, 15, comma 1, lettera k} 4.470,00 € | 26.460,00€ | -21.990,00 € | 10.630,00€
chel CONL 01,/04/199%
s t:;“j;’g;;f“ﬁ;ﬂﬁﬁ';};;- i 27.893,00 € | 21.297,13 € 6.595,87 € | 24.984,65 €
Altro 1
Totale 44.418,34 ¢ | 60.B95,37¢€ | -16.47703C | 51.014,6G5¢C
Destinazlonl ancora da regolare
Altro
Totale 0,00€ 0,00 C 0,00 € 0,00 C
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 31.682,16 € | 32.567,18€ - 885,02 € 31.454,47 €
Regolate del decentrato 44,418,34 € | 0089537 € - 16.477,03 € 51.014,65 €
Ancora s regolare 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00¢
Totale 76.100,50 € | 93.462,55C | -17.,362,05¢C | 82.469,12 €

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

# Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate a diversi capitoli di spesa cosl

individuati:

Descriziong

Imputazione di spesa

Arl. 4 del CCDI - Progressioni erizzontall

Art. 5 del CCDI - Indennitd i comaarto

Art. B del CCDI - Indennita personale educativo asill nido
(art. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/00/2000)

Art. T del CCRI - Indennita per il personale educativeo e
scolastico (art. 6 C.CN.L. 05/10/2001)

Quale di trattaments accessorio pagate con |a retribuzione
mensile e mputate al capitall di spesa dei diversi cantri di
costo. Tall importi sons autematicamente rapportati al
periodo dl servizio prestato, secondo & regole previste per
le retribuzioni fisse e continuative,

ark. & del COBI - Tndennité di rischio

Quota di trattamento accessorio pagate con la retribuzione
mensile e imputata 2i capitell di spesa del diversi centri di
costo. Tele imports vieng riconosciutoe per | glornl di
effettive servizio

Art. 10 cel CCOI - Indennitd di turno

Guota di trattemento accessorlo pagata con la retribuzizne
mensile e imputata al Cap. 177100 ¥Retribuzionl Farsonala
Asilo Mido". Miens riconosciuta per | giorni di effettive
sorvizio e liguidata con la mensilitd successiva al periedo di
maliurazione.,




Art, @ del CCDI - Magoiorazione per attivita prestata in
giorno festivo

Art. 11 del CCDI - Indennitd specifiche respansabilita
{art. 17, comma 2, lett. f) C.CNL 01/04/1999)

Cap. 2162.00 "Trattamento economico accessoric”
Art. 12 del CCDI - Indennitd di maneggio valor

Art. 14 dal CCDI - Produttivied i cul all‘articolo 17, comima
2, lettera a) del C.C.N.L. 01/04/1595

Ark. 173 del CCDI - Compensi per attivita e prestazion
correlati alle risorsa di cul allart. 15, comma 1, lettara k)
del C.C.N.L. 01/04/1999

- Progettazione interna all'ente | Cap. 1085.00 “Compensl per progettazione intarpa®

Cap. 1183.00 "Fonde incentivante par attivita di

- Allivita di zoce i i i =
rtamento e recupero dell’evasione IC1 accartaments 16T

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & comunque strutturato in modo tale da
garanlire il rispetto dei limiti espressi dal Fonda oggette di certificazione, come quantificati in via
preventiva nell'articolazione riportata al precedente Module IT - Sezioni I e II.

& Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

VISTO l'art. 9, comma 2-his, del Decreto legge 31 maggie 2010, n. 78, convertito con
medificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 122, il quale prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare complessive delle risorse destinate
annualmente al trallamento economico accessorio del personale non pud superare |l
corrispondente importo dellanno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

RICHIAMATI i contenuti della deliberazione della Corte dei Contl a Sezioni riunite in sede d
controlla n. 51 del 04/10/2011 che, in relazione alle risorse ex art. 15, comma 1, lettera k) del
C.C.N.L. 01/04/1992 ha stabilito quanto segue: “... al fini del caicolo del tetto di spesa cui fa
rferimento il vincolo di cui &l citato art. 9, comma 2-bis, occorrerd sterilizzare, non includendole
nel computa dellfmporta 2010, le risorse destinate (esclusivamente) a progettazione interna e
prestazioni professionali dellavvocatura interna.... Diversamente le risorse che alimentano if Fondo
derivanti dal recuperc dell'ICI o da contratti di sponsorizzazione non si sottraggono alla regola
generale sopra indicata, nel senso cfoé che esse devono essere computate ai fini della
determinazione del tetto di spesa poste al Fondo per la contrattazione integrativa dail’art. 9,
comma 2-his, citato...... "

CONSIDERATQ che | risparmi accertati a carico delle risorse destinate al pagamento del compensi
per prestazioni di lavoro straordinario degli anni 2009 - 2010 e 2011 e posti ad integrazione del
Fondo 2012 sono state escluse ai fini della verifica del rispetto del tetto di spesa 2010 in quanto
considerate un mero trasferimento temporale di spesa di somme gia stanziate e certificate In
esercizi precedenti.

SI DA ATTO pertanto che il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato, come
sintetizzato nel prospetto che segue:




Descrizione Anno 2000 Anno 2011 Anno 2012 Mole
Risorse stabili 5222986 € 51.330,61 € 5133061 €
h : | di cwd per incentivo
Risorse variabili 30.239.26 € 42.460,00 € 26.180,07 € | recupero LC.1. anno
2012 € 2.340,00
| vedere Determina
i n 3102012
TOTALE o ] §2.469,12 € 93.790,61 € | 77.510,08 €
Ricondotta ad anno la riduzionc operata | + B1,75 €
nel 2000 eon decorrenza 011272010 per | - 981,00 €
nomina nuove Responsabile di Servizio | _
- Risorse sterilizzabili - per incentivo 2012
incentivi progettazione interma - B.3B000 € - 1695000 € - 2013000 € | vedere Determina
m, 302012
rilevazione ISTAT - o0 € - 4. 720,00 € - 0,00 €
risparmi derivanti da risorse destinate al - Don e - 000 € - 2.230,8] €
pagamento dei compensi per prestazioni di |
lavore straordinario di anni precedenti ¢
non utilizzate
Importa del Fonde che non pud superare | Decramento
guello dell’anno 2010 73,189,587 € 72,120,611 € 7314087 € | di €40,00
Riduzione art. 9, comma 2-bis, per riduzione
DL m, 782010 (caleolata solo sulla parte - 328,06 € - 1410,18 € | consistenza media
stalxile) SR | di parsonale
Fondo rideterminato { 7318987 €1 TL7RSS € 71.739,69 €
Ficondotia all"effettivo importo la | + 981,00 € |
riduzione operata nel 2010 con decorrenza - 81,75 € i
01/12/2010 - . S
+ Risorse sterilizzate (art, 92, comma 3,
D, Lgs, 1632006
- incentlvi progetiazione interna 8.380,00 € | 16.950,00 € 213000 €
- rilevazione ISTAT 0,00 € | 4.720,00 € 000 €
= risparmi da lavoro straordinario anni 000 € | 0,00 € 223081 €
__precedenti | T,
TOTALE [
RISORSE DECENTRATE 52.469,12 € 93.462.55 € ' T6. 100,50 €

4 Sezione III - Verifica delle disponibliitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del Fondo per lanno 2012, come quantificato dall’Amministrazione in complessivi
€ 76,100,50, tenuto conto di quanto gia erogato In corso d'anno, risulta imputato per la parts
rimanente dl € 39,595,81 al diversi capitoli del Bilancio di Previsione 2012 (vedere il dettaglio
nella Sezione I che precede) che offrono la necessaria dispenibilitd, con riferimenta ai seguenti

Impegni:

o Determina n. 30 In data 18/12/2012 dell'Ufficic Personale (Fondo progetlazione
interna): € 2.130,00 imp. n. 750/2012 (oltre agll impeanl n, 751/2012 per gli oneri
riflessi e n. 752/2012 per I'lrap).

o Determina n. 31 in data 20/12/2012 dell'Ufficio Personale (Fondo racuperce ICI):
£ 2.340,00 imp. n. 684/2012 (oltre agli impagni n. 685/2012 per gll oner| rifless| e

n. 686/2012 per I'lrap).

1 Determina n. 35 in data 20/12/2012 dell'Ufficio Personale (Costituzione Fondo risorse
decentrate anno 2012): € 32.895,00 imp. 753/2012 (oltre agli impegnl n. 754/2012
per gli oneri riflessi e n. 755/2012 per I'Irap).

Per quanto riguarda invece l'utilizzo delle risorse derivanti da somme non utllizzate negli anni
precedenti si deve far riferimento al seguanti Impegni:




O Determina n. 3 in data 05/01/2009 dell’'UMicic Personale (Impegno di spesa per il
lavoro straordinario prestate dal personafe dipendente neflanno 2008). € 882,18
imp. n. 528/2009 (oltre agli impegni n. 529/2009 per gli oneri riflessi e n. 530/2009
per I'lrap).

O Determina n. 3 in data 07/01/2010 dell’Ufficle Personale (Impegno di spesa per if
lavoro straordinarie prestato dal personale dipendente neflanno 2010); € 609,94
imp. n. 233/2010 (oltre agli impegni n. 234/2010 per gli oneri riflessi e n. 235/2010
per I'Irap).

o Determina n. 5 in data 03/01/2011 dell'Ufficio Personale (Impegno o spesa per if
lavore straordinarie prestate dal personale dipendente nell'anno 2009): € 738,69
imp. n. 272/2011 (oltre agli impegni n. 273/2011 per gli oneri riflessi e n. 274/2011
per I'lrap).

Allegato 1 = Contiene la tabella analitica della quantificazione / utilizzo del Fondo
2012

La presente relazione & allegata all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto
per I'anno 2012 costituendo parte integrante dello stesso, viene con esso trasmessa insieme ai
relativi pareri del Nucleo di Valutazione e del Revisore dei conti e pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente.

U7 Il Segretario Comunale / Direttore Generale
40 6 ahnle di Servizio

Canneto sull'Oglio, i 19 giugno 2013

(*) dati aggiornati al 25/06/2013




Allegato 1| Prospetto riepilogativo di quantificazione a utllizzo delle risorse per 'anno 2012

Descrizione della fonte del Entita del Finanziamenti Entitd
finanziamento finanziamento anno 2012 in Euro
{risorse stablli} (prevista
Euro nel C.C.0.1.)
CCNL Art, 14, comma 4 74,36 [Prograssion| 19,050,00
| (riduzione del 3% del fondo per lav,
[ 01.04.1999 straording pagate nel 1999) orizzontall = mea LN
Art. 15, comma 1, lett, a) 23.104,05|Indennita di 9.750,00
(fondo 1998} |[eamparte (anne 2011)
Art. 15, comma 1, lett, g) 4.303,64|Indennita Personale 1.859.40
(finanziamento L.E.D. 1908) Educativo Asili nido
{Art. 31 comma 7 C.C.N.L. |
||14/09/2000 )
Art, 15, comma 1, lett, j) 2.617,01|Indennita Personale 1.022,76
(0,52% munte salari 1997) Educativo Asili nido
||{art. 6 CoC.M.L.
|los/10/2001)
CCHNL Art, 4, comma 1 5.881,13||Indennita di rischio 1.800,00
1,1% monte salari 1999) {Art. 17 comma 2 lett. D -
05.10.2001 C.C.M.L, D1/04/1999)
Art. 4, comma 2 (R.IA. personale 5.933,93|[Attivita prestata in 300,00
cassato da 01,/01/00 - escluso A.T.A. &
personale in mobilita cf contributo {g:?rrgg Lﬂﬁﬂ:g lett. O -
iataba) C.C.H.L. 01/04/1999)
CCHNL Art. 32, comma 1 3.197,09 Turnazione 4.705,34
22.01.2004 ||{0/62% monte salarl 2001) Insegnanti Asilo
{Ark. 22 = C.C.M.L.
14797 2000)
Art, 32, comma 2 (0,50% monte 2.578,30 Disagio
salari 2001 per ent] cfspesa di parsonale {Aart. 17 comma 2 lett. E =
infariora al 39% dalle entrate corranti ) C.CN.L. 01/04/1999)
[incremento confermato da dichiarazione
congiunta n.1 del CCNL 090.05.2006
Art. 32, camma 7 (0,20% monte Maneggio valori 800,00
salarl 2001 par enti cfspasa di personale |{Art, 17 comma 2 lekt. D -
Inferiore al 39% delle entrate correnti e C.C.N.L.01/041999)
|destinata al finanziamento delle alts
|professionalita). Vedora dichiarazione a
verbale del CONL 22,01, 2004 ¢ dichiaraz.
congiunta n.d del CONL 09.05,2006
CCHML Art. 4, comma 1 Z.Eﬂz,ﬁ?'lndennlté di 4.450,00
{0,50% monte salar]l 2003 per enti con
09.05.2006 spesa di personale inferiore al 39% delle &ﬁﬁg:ﬁzﬂrsﬁ;m E-
enkriste or raitl, ; C.C.N.L. 01/04/1999)
||avalere per 'anno 2006
CCML  |Art. 8, comma 2 (0,60% monte 2.974,12/|Compensi per 6.132,93
||salari 2005 per enti con spasa di ita
11.04.2008 ||personale inferiers al 39% delle entrate E;Efj:'],tﬂuﬁa 2 Lokt & -
correntl, ; C.C.N.L. 01/04/1999)
avalere per 'anono 2008
Personale AT A, (in coerenza con la - 854,74
|disciplina dell'art, 15, comma 1, lett. ]
riduzione della quota di salario accessorio
destinata al personale trasfarito al
Ministero della Pubblica Istruziona
I MNuova posizione organizzativa - 981,00
(attuata con decreta sindacale n, 4 del
18/11/2010 @ con decorrenza
0171272010 — riduzione pari alla quota di
salaric accessorio del dipendente
finanziata nel triennio precedante 2007
| S2009 con risorse stablll {media annua)
Decreto  [Art, 9, comma 2-bis (autematica - 1.410,18
Legge '
I rylzlo) riduzione
n. ?sznlﬂ' calcolata sulle risorse stabill 2012 a
sequito di cessazione di n, 1 dipendente
in data 17/10/2011 decurtata di un rateo
|per affetto dell’assunzione din. 1
dipendente con decorranza 011272012
| [ TOTALE 49.920,43| 49,920,43




Descrizione della fonte del Entita del Finanziamenti Entita
finanziamento finanziamento anno 2012 in Euro
|| (risorse variabili} (prevista
Euro | nel C.C.0.1.)
CCNL Art. 15, commea L, lett, k) I.C.I. Compens| per IL.C. I
01.04.1999 |(recupero evasione 1.C.1., progettazione 2.340,00 specifiche attivith e | 2.340,00
Interna, rilavazieni statistiche ISTAT) € | prestazioni |
CCNL 05/10/2001 Art. 4, |[PROGETT. (Art. 17 comma 2 lett. G - | PROGETT.
comma 3 {compensi per liguidazione |[[INTERNA C.C.N.L. 01/04/1599) [ TN TERMNA
el I tributarl |
@ spese nel processo tributa a) 2.13ﬂ,ﬂ0 2,120,00
Art. 15, comma 1, lett. m) 2.230,81 fi
[auentuall risparmi darlvanﬂ da
applicazione disciplina dello strnurdlrlarin
— art. 14) | =3
Art, 15, comma 1, lett. n) Compensi per 8.270,07
[per le cameara di commercio) prod Uttt
((Art. 17 comma 2 lekt. A -
C.CN.L. 01/04/1999)
Arl. 15, comma 2 (importo massimo,| 6 039,25
dell'l, 2% monke salari 1997) !
Ark. 15, comma 5 (attivazione di 13.440,00 |Compensi per 13.440,00
rl_unvl servizl o dl process! di prngetti
riorganizzazione) {(Art. 17 comma 2 lett. & -
A DESTINAZ JONE VTHCOLATA, C.C.N.L 01/04/10990)
CCNL Art. 54 [quota parte dal rimborseo
14.09.2000 |spese di notifica atti del'amministraziona
finanziaria a favore doi messi
notificatord]
CCNL art. 22, comma 6 i
22.01,2004 |(per altri enti del comparto ~ esclus entl
locall, cameare dl commercio & regioni)
CCNL Art. 4, caomma 2 {0,7% muonte satait ) 0,00
2003 per enti con spesa di personale
09.05. 2005 infariore al 25% dealle entrate correnti, 3
wﬂﬁ}
CCNL Art, 8, comma 3 tmu.z_ﬂ’mtg 0,00
11.04,2008 |salari 2005 per enti con spesa di
persenale tra il 25% ¢ il 32%% delle
antrate correntl oppure fino a 0,9% maonte
calari 2005 per entl con spesa di personale
Inferlore &l 25% delle entrate correntl, g
walere per 'anno 20087
CCNL Art. 4, comma 2 (nel limite deli'1% del Art, 71 Legge n, 133
31.07.2009 |monte salarl 2007 per enti in possessa de| del 06/08/2008
: - g - i : risparmio derlvante dalla
Corrent appure el limite dell3,5% dei e
maonte salari 2007 per enti con spesa di durants i primi dieci giorni |
personale non superiore al 31% delle di malattia {(somme non
entrate correntl, a valere per 'anng attribuite)
2009 Bl L j
| | TOTALE | 26.180,07| | 26.180,07
il | TOTALE GENERALE [ 76.100,50] | 76.100,50




