COMUNE DI CANNETO SULL’OGLIO

(Provincia di Mantova)

Piazza Matteotti n. 1 — 46013 Canneto sull’Oglio (MN)
tel. 0376 /717006 — fax 0376 / 724010

e-mail: personale@comune.canneto.mn.it

C.F. 81001310200 P.IVA 00603980202

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del
C.C.N.L. 01/04/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con:
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 in data 03/12/2015 (Costituzione del Fondo
risorse variabili e quantificazione provvisoria delle risorse stabili per I'anno 2015),
- Determina n. 18 in data 04/12/2015 dell’Ufficio Personale (Fondo recupero ICI),
- Determina n. 19 in data 04/12/2015 dell'Ufficio Personale (Fondo progettazione
interna),
- Determina n. 20 in data 15/12/2015 dell’Ufficio Personale (Costituzione Fondo risorse
decentrate anno 2015, stabili e variabili — impegno di spesa),
nei sequenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 3 51.532,04
Risorse variabili sottoposte, fino al 31/12/2014, alla limitazione di | € 19.289,26
cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010
Risorse variabili non sottoposte, fino al 31/12/2014, alla € 1.900,00
limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010
Totale € 72.721,30

N.B.: per la compilazione delle sezioni successive si fa riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
omogeneita con i dati comunicati in quella sede

F Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

- Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del Fondo per le risorse decentrate dell'anno 2015 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e calcolata in € 35.905,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.c.n.l.

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
C.C.N.L. 22/01/2004 art. 32, comma 1 (0,62% monte salari 2001) € 3.197,09
C.C.N.L., 22/01/2004 art. 32, comma 2 (0,50% monte salari 2001 per | € 2.578,30

enti con spesa di personale inferiore al 39% delle entrate correnti) incremento
confermato da dichiarazione congiunta n.1 del C.C.N.L. 09/05/2006

C.C.N.L. 09/05/2006 art. 4, comma 1 (0,50% monte salari 2003 per | € 2.502,67
enti con spesa di personale inferiore al 39% delle entrate correnti, a valere per
I'anno 2006)

C.C.N.L. 11/04/2008 art. 8, comma 2 (0,60% monte salari 2005 per | € 2.974,12
enti con spesa di personale inferiore al 39% delle entrate correnti, a valere per
I'anno 2008)

Totale € 11.252,18




- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
C.C.N.L. 05/10/2001 art. 4, comma 2, (R.I.A. personale cessato da € 6.834,88
01/01/2000 al 31/12/2014)
C.C.N.L. 01/04/1999 art. 15, comma 5, /parte (incremento € 0,00
stabile delle dotazioni organiche)
C.C.N.L. 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 € 0,00
C.C.N.L. 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero P.E.O.) (¥)
C.C.N.L. 01/04/1999 art. 14, comma 4, riduzione straordinari € 74,36
Altro € 0,00
Totale € 6.909,24

(*) Gli aumenti contrattuali per le posizioni intermedie di categoria (l.e.d. e progressioni economiche orizzontali) da porre
a carico del bilancio ai sensi dell’art. 29 del C.C.N.L. 22/01/2004 sono calcolate per I'anno 2015 in complessivi € 926,44 e
non vengono inserite tra le risorse aggiuntive del Fondo dell’anno cui tali posizioni devono far riferimento (finanziamento
del Fondo) bensi poste a decremento delle risorse destinate al pagamento di led e progressioni orizzontali (utilizzo del
Fondo). Gli aumenti contrattuali in argomento sono quelli derivanti dall’applicazione dei seguenti C.C.N.L.: 05/10/2001 -
22/01/2004 - 09/05/2006 - 11/04/2008 - 31/07/2009

» Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione (*) Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /| € 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time | € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni | € 3.450,00
di Iegge (recupero evasione 1.C.I., progettazione interna,
rilevazioni statistiche ISTAT)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2, (importo massimo delll,2% monte | € 6.039,26
salari 1997)
Art. 15, comma 5, nuovi servizi o riorganizzazioni | € 11.700,00
Art. 54 C.C.N.L. 14/09/2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente € 0,00
Altro € 0,00
Totale € 21.189,26

(*) dove non diversamente indicato il riferimento & al C.C.N.L. 01/04/1999
Note esplicative sulle risorse variabili:

» C.C.N.L. 01/04/1999 art. 15, comma 2 (integrazione fino all’ 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 ammontava ad € 503.271,98 (ex £. 974.470.440), al netto della dirigenza.
La Giunta comunale, verificata la capacita di spesa, ha autorizzato l'incremento massimo
consentito pari ad € 6.039,26.

Tale integrazione € stata resa disponibile a seguito dell’accertamento da parte del Nucleo di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio e va destinata a specifici obiettivi di produttivita
e qualita. Nel 2015 finanzia quasi totalmente l'indennita di turno.

» C.C.N.L. 01/04/1999 art. 15, comma 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

I progetti proposti consentono all’Amministrazione Comunale di mantenere e migliorare la qualita
di determinati servizi, di realizzare economie di spesa sopperendo con personale interno alla
copertura di assenze temporanee e di favorire il maggior coinvolgimento del personale dipendente
nel raggiungimento degli obiettivi programmati. Gli importi non riconosciuti per il mancato o
parziale raggiungimento degli obiettivi prefissati costituiscono economie di spesa;

» Sezione III — Eventuali decurtazione del Fondo

Sono state effettuate le seqguenti decurtazioni:



Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA € 854,74 -
C.C.N.L. 31/03/1999 articolo 7 € 0,00 -
C.C.N.L. 01/04/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010 € 0,00 -
(limite Fondo 2010 parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (riduzione | € 1.680,47 -
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) (¥*)
Totale riduzioni di parte stabile € 2.535,21 -
Descrizione Importo
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 € 0,00 -
(limite Fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (riduzione | € 0,00 -
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile € 0,00 -
Totale generale riduzioni 2.535,21 -

(*) Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014).

A partire dal Fondo 2015 quindi, per effetto del citato comma 456, la decurtazione di € 1.680,47
applicata al Fondo 2014 diventa “permanente”.

Di seguito, per una migliore comprensione, si riporta il percorso di quantificazione della riduzione
2014:

“La decurtazione del Fondo 2014, come per gfi anni 2011, 2012 e 2013, é stata determinata assumendo quale base di
calcolo le sole risorse decentrate stabili, essendo la consistenza di queste ultime direttamente correlata alla reale entita
dell’organico in servizio presso l'ente e, quindi, alla massa salariale che lo stesso organico, in maniera stabile e duratura, é
in grado di generare; al contrario le risorse decentrate variabili, per loro natura, rappresentano il frutto di decisioni
discrezionali dell’ente, quantificabili secondo parametri oggettivi e correlate per lo pitr all’esigenza di perseguire obiettivi di
miglioramento quali-quantitativo dei servizi esistenti, ovvero di ampliamento e razionalizzazione della struttura
organizzativa e, come tali, decisamente connesse ad eventi straordinari della dinamica retributiva.

In merito alla riduzione del Fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, si da atto di
aver utilizzato la procedura indicata dalla circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato, calcolando la
semisomma del personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre degli anni 2010 e 2014.

Tenuto conto perd che due dipendenti sono cessati nel corso dell’anno, uno con decorrenza 1° aprile 2014, laitro
con decorrenza 1° ottobre 2014, si é operata una riduzione non della quota intera (*), ma del rateo calcolato in ragione del
50%.

In tal modo é stato rispettato l'automatismo previsto dalla norma senza intaccare il diritto dei cessati
all‘attribuzione del trattamento accessorio per il periodo di permanenza in servizio nell’anno solare di cessazione (uno di 3
mesi su 12, I'altro di 9 mesi su 12).

I rapporti di lavoro a part-time, anche a copertura di posti di dotazione organica a tempo pieno, sono stati
conteggiati in proporzione alla durata dell’'orario settimanale, sia per i dipendenti assunti a tempo pieno e successivamente
passati a part-time che per quelli originariamente assunti a part-time.

Sulla base di tali indicazioni, la riduzione del Fondo 2014 é stata cosi quantificata:

personale a tempo indeterminato e | B | e | T

A tempo pieno 24 20 19 17

A part-time di 18 ore settimanali (50%) 2 2 2 1

A part-time di 24 ore settimanali (66,67%) 0 1 2 3

dipendenti rapportati a tempo pieno 22 21,67 21,33 19,50
media aritmetica anni 2010 / 2014 21,84 20,41

DECREMENTO media dipendenti 1,43

VALORE DEL FONDO ANNO 2010 - PARTE STABILE (calcolato riconducendo allintero anno la riduzione operata nel 2010
conseguente alla nomina di una nuova posizione organizzativa con decorrenza 01/12/2010 (**). Per il 2014 tale riduzione
& stata rapportata a 11 mensilita 2 € 981,00 - € 81,75 = € 899,25, essendo terminato l'incarico in data 30/11).

€ 52,229,86 + € 81,75 - € 981,00 (**) = € 51.330,61 : 21,84 numero medio dipendenti anno 2010 = € 2.350,30




pari al valore medio di salario accessorio pro-capite, da utilizzare ai fini della decurtazione del Fondo
Valore medio di salario accessorio pro-capite € 2.350,30 x 1,43 = € 3.360,93 (decremento 2010 / 2014) (*)
Importo decurtazioni applicate al Fondo 2014: € 899,25 + € 1.680,47 (50% di € 3.360,93) = € 2,579,72"

Per quanto sopra esposto, ritenuto di dare un’interpretazione “letterale” al disposto del comma 456,
la decurtazione 2015 & stata quantificata in € 1.680,47, di “importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo” in applicazione dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010.

Non & stata invece riproposta la decurtazione di € 981,00 (**) in quanto l'incarico di posizione
organizzativa affidato con decorrenza 01/12/2010 & terminato in data 30/11/2014.

» Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 54.067,25
stabilita
Risorse variabili € 21.189,26
Totale Fondo tendenziale € 75.256,51
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale .
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di € 854,74 - '
certezza e stabilita
Decurtazione risorse stabili € 1.680,47 -
Totale decurtazioni Fondo tendenziale € 2.535,21 -
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 51.532,04
stabilita
Risorse variabili € 21.189,26
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 72.721,30

|\>> Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

°» Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 27.492,16 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 8.710,00
Progressioni orizzontali € 15.900,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaridi | € 0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido € 1.859,40
(art. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/09/2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico | € 1.022,76
(art. 6 C.C.N.L. 05/10/2001)
Altro € 0,00
Totale € 27.492,16

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del C.C.N.L. o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

b Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 45.229,14, cosi suddivise:



Descrizione Importo
Nuove progressioni orizzontali (decorrenza 01/12/2015) € 850,00
Indennita di turno € 6.200,00
Indennita di rischio € 1.440,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 400,00
Maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo € 300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, | € 5.500,00
lett. f) C.C.N.L. 01/04/1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, | € 600,00
lett. i) C.C.N.L. 01/04/1999)

Descrizione Importo
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle € 3.450,00
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
C.C.N.L. 01/04/1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) € 26.489,14
del C.C.N.L. 01/04/1999
Altro € 0,00
Totale € 45.229,14

o Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

o Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 27.492,16
Somme regolate dal contratto € 45.229,14
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 72.721,30

o Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

e Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 51.532,04, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali pregresse e indennita per personale educativo
dell’Asilo nido) ammontano a € 27.492,16. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al C.C.N.L. e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’'Ente in coerenza con il D.Lgs n. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le nuove progressioni economiche, sospese per il triennio 2011-2013, con proroga al 31/12/2014,
in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lett, a) del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, saranno attribuite con decorrenza




01/12/2015 in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, secondi i criteri definiti dal

nuovo Sistema permanente di

misurazione e valutazione della performance adottato con

deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 26/11/2015, nel rispetto dei principi dettati dalla

vigente normativa.

Modulo III - Sschema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Q Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014

= Differenza
Descrizione Anno 2015 Anno 2014 2015-2014 Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31 comma 2 CCNL 2002-2005) 35.905,83 € 35.905,83 € 0,00 € 35.905,83 €
Incrementi contrattuali
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 1 3.197,09 € 3.197,09 € 0,00 € 3.197,09 €
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 2 2.578,30 € 2.578,30 € 0,00 € 2.578,30 €
CCNL 09/05/2006 art. 4 comma 1 2.502,67 € 2.502,67 € 0,00 € 2.502,67 €
CCNL 11/04/2008 art. 8 comma 2 2.974,12 € 2.974,12 € 0,00 € 2.974,12 €
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 6.834,88 € 6.609,89 € 224,99 € 5.933,98 €
CCNL 01/04/1999 art. 15, comma 5 / parte
(incremento stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dichiarazione congiunta n® 14 -
CCNL 09/05/2006 dichiarazione congiunta n® 4
(recupero P.E.Q.) (*)
CCNL 01/04/1999 art. 14 comma 4 riduzione
e 74,36 € 74,36 € 0,00 € 74,36 €
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale 54.067,25 € 53.842,26 € 224,99 € 53.166,35 €
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all‘art, 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge / recupero evasione I1.C.I. 1.550,00 € 2.650,00 € -1.100,00 € 2.250,00 €
Art. 15, comma 2 6.039,26 € 6.039,26 € 0,00 € 6.039,26 €
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 11.700,00 € 12.400,00 € - 700,00 € 13.570,00 €
Art. 54 CCNL 14/09/2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del D.L. n.78/2010
Art. 15, comma 1, lett, k)
progettazione / avvocatura 1.900,00 € 0,00 € 1.900,00 € 8.380,00 €
Art. 15, comma 1, lett. k) fart. 14, comma 5 ISTAT 0,00 €
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00 €
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro
Totale risorse variabili
Totale 21.189,26 € 21.089,26 € 100,00 € 30.239,26 €
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/03/1999 articolo 7
CCNL 01/04/1999 articolo 19
Personale incaricato di Posizione Organizzativa 0,00 € - 899,25 € 899,25 € - 81,75 €
Trasferimento ATA - 854,74 € - 854,74 € 0,00 € - 854,74 €




Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
D.Lgs n. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili - 1.680,47 € - 1.680,47 € 0,00 € 0,00 €
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro
Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
2015-2014
Totale decurtazioni del Fondo
Totale - 2.,535,21 € - 3.434,46 € 899,25 € - 936,49 €
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 54.067,25 € 53.842,26 € 224,99 € 53.166,35 €
Risorse variabili 21.189,26 € 21.089,26 € 100,00 € 30.239,26 €
Decurtazioni -2.535,21 € - 3.434,46 € 899,25 € - 936,49 €
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 72,721,30 € 71.497,06 € 1.224,24 € 82.469,12 €

(*) Gli aumenti contrattuali per le posizioni intermedie di categoria (l.e.d. e progressioni economiche orizzontali) da porre
a carico del bilancio ai sensi dell’art. 29 del C.C.N.L. 22/01/2004 sono calcolate per I'anno 2015 in complessivi € 926,44 e
non vengono inserite tra le risorse aggiuntive del Fondo dell'anno cui tali posizioni devono far riferimento (finanziamento
del Fondo) bensi poste a decremento delle risorse destinate al pagamento di led e progressioni orizzontali (utilizzo del
Fondo). Gli aumenti contrattuali in argomento sono quelli derivanti dall’applicazione dei seguenti C.C.N.L.: 05/10/2001 -

22/01/2004 - 09/05/2006 - 11/04/2008 - 31/07/2009

0 Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto
con il corrispondente Fondo certificato 2014

CCNL 01/04/1999

iz Differenza
Descrizione Anno 2015 Anno 2014 2015-2014 Anno 2010
Programmazione di utilizzo del Fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 8.710,00 € 8.950,00 € - 240,00 € | 10.041,08 €
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 15.900,00 € | 16.200,00 € - 300,00 € | 18.531,23€
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14/09/2000) 1.859,40 € 1.859,40 € 0,00 € 1.859,40 €
Art. 6 CCNL 05/10/2001 Indennita per il personale
educativo e scolastico 1.022,76 € 1.022,76 € 0,00 € 1.022,76 €
Altro
Totale 27.492,16 € | 28.032,16 € - 540,00 € | 31.454,47 €
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Art. 17, comma 2, lett. b) nuove p.e.o. decorrenza
01/12/2015 850,00 € 0,00 € 850,00 €
Indennita di turno 6.200,00 € 4.750,00 € 1.450,00 € 5.300,00 €
Indennita di rischio 1.440,00 € 1.710,00 € - 270,00 € 2.160,00 €
Indennita di disagio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.440,00 €
Indennita di maneggio valori 400,00 € 800,00 € - 400,00 € 1.200,00 €
Lavoro notturno e festivo 300,00 € 300,00 € 0,00 € 300,00 €
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01/04/1999) 5.500,00 € | 4.650,00 € 850,00 € |  5.000,00 €
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i) CCNL 01/04/1999) 600,00 € 600,00 €
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del 3.450,00 € 2.650,00 € 800,00 € 10.630,00 €




Produttivita di cui all'articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 26.489,14 € | 28.604,90 € | - 2.11576 € | 24.984,65 €
Altro

Descrizione Anno 2015 | Anno2014 | DIfErenZa | anng 2010
Totale 45.229,14 € | 43.464,90 € 1.764,24 € | 51.014,65 €

Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Non regolate dal decentrato 27.492,16 € | 28.032,16 € - 540,00 € | 31.454,47 €
Regolate dal decentrato 45.229,14 € 43.464,90 € 1.764,24 € 51.014,65 €
Ancora da regolare 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 72.721,30€ | 71.497,06 € 1.224,24 € | 82.469,12 €

Modulo IV - compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

% Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate a diversi capitoli di spesa cosi

individuati:

Descrizione

Imputazione di spesa

Art. 4 del CCDI - Progressioni orizzontali

Art. 5 del CCDI - Indennita di comparto

Art. 6 del CCDI - Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/09/2000)

Art. 7 del CCDI - Indennita per il personale educativo e
scolastico (art. 6 C.C.N.L. 05/10/2001)

Quote di trattamento accessorio pagate con la retribuzione
mensile e imputate ai capitoli di spesa dei diversi centri di
costo. Tali importi sono automaticamente rapportati al
periodo di servizio prestato, secondo le regole previste per
le retribuzioni fisse e continuative.

Art. 8 del CCDI - Indennita di turno

Quota di trattamento accessorio pagata con la retribuzione
mensile e imputata al Cap. 1771.00 “Retribuzioni Personale
Asilo nido” e al Cap. 1261.00 “Retribuzioni Personale Polizia
locale”. Viene riconosciuta per i giorni di effettiva
prestazione del servizio in turno e liquidata con la mensilita
successiva al periodo di maturazione.

Art. 9 del CCDI - Indennita di rischio

Quota di trattamento accessorio pagata con la retribuzione
mensile e imputata ai capitoli di spesa dei diversi centri di
costo. Tale importo viene riconosciuto per i giorni di
effettiva presenza in servizio.

Art. 10 del CCDI - Indennita di maneggio valori

Art. 11 del CCDI - Maggiorazione per attivita prestata in
giorno festivo

Art. 12 del CCDI - Indennita specifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. i) C.C.N.L. 01/04/1999)

Art. 13 del CCDI - Indennita particolari responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. f) C.C.N.L. 01/04/1999)

Art. 15 del CCDI - Produttivita di cui all'articolo 17, comma
2, lettera a) del C.C.N.L. 01/04/1999

Cap. 2162.00 “Trattamento economico accessorio”
Cap. 1021.00 “Retribuzioni personale (Amministrativo)”
Cap. 1021.10 “Retribuzioni personale (Ragioneria)”
Cap. 1081.00 “Retribuzioni personale (Tecnico)”

Cap. 1111.00 “Retribuzioni personale (Anagrafe, Stato
civile ed Elettorale)”

Cap. 1181.00 “Retribuzioni personale (Tributi)”

Cap. 1471.00 “Retribuzioni personale (Cultura)”

Cap. 1771.00 “Retribuzione personale (Asilo nido)"
Cap. 1921.10 “Retribuzioni personale (Viabilita)”

Cap. 1921.11 “Retribuzioni personale (Servizio rifiuti)”

Art. 14 del CCDI - Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k)
del C.C.N.L. 01/04/1999

- Progettazione interna all’ente

- Attivita di accertamento e recupero dell’evasione ICI

Cap. 1085.00 "Compensi per progettazione interna”

Cap. 1183.00 “Fondo incentivante per attivita di
accertamento ICI”




Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & comunque strutturato in modo tale da
garantire il rispetto dei limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati in via

preventiva nell’articolazione riportata al precedente Modulo II - Sezioni I e II.

*» Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I'anno precedente (2014) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello
stesso non risultano “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa

variabile, del Fondo oggetto del presente C.C.D.1. (ved. Modulo I, Sezione II).

Per quanto riguarda invece il Fondo del 2015 visti:
I'art. 9, comma 2-bis, del Decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni in
Legge 30 luglio 2010, n. 122, come successivamente modificato dall’art. 1, comma 1, lett. a)
del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, il quale prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2014 |I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale non poteva superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed era comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio,
I'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) che ha nuovamente
modificato 'articolo 9, comma 2-bis, del Decreto-legge n. 78/2010,
si rileva che dal 1° gennaio 2015 non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti il
Fondo ma, per completezza di informazione, si allega ugualmente il quadro di raffronto fra gli anni
2010, 2014 e 2015.

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 Anno 2015 Note
Risorse stabili 52.229,86 € 52.088,27 € 52.088,27
. L - di cui per incentivo
Risorse variabili 30.239,26 € 21.089,26 € 21.189,26 recupero L.C.I anno 2015
€ 1.550,00 impegnato con
Determina n. 18/2015
'TOTALE 82.469,12 € | 7317753 € | 73.277,53
Ricondotta ad anno la riduzione + 81,75 €
operata nel 2010 con decorrenza - 981,00 €
01/12/2010 per nomina nuovo
Responsabile di Servizio
- Risorse sterilizzabili impegnato con Determina
incentivi progettazione interna - 8.380,00 € - 0,00 € - 1.900,00 n. 19/2015
Importo del Fondo che fino al e s AT T
31/12/2014 non poteva - 73.189,87 € 73.177,53 € 71.377,53 €
superare quello dell’anno 2010 . 'S T A Y
Riduzione arl. 9, comma 2-bis, - 1.68047 € - 1.680.47 RlduZl,Oue 2?14 che si
D.L. n. 78/2010 (calcolata solo consolida dal 2015
sulla parte stabile)
| Fondo rideterminato B 73.189,87 € 71.497,06 € 69.697,06 €
Incremento Risorse stabili 22499 recupero 3/127 di R.LA. di
2015 d dipendente cessata nel
2014
Ricondotta all’effettivo importo la + 981,00 € 899,25 € | recupero 11/12*di
riduzione operata nel 2010 con - 81,75 € riduzione operata su 2014
decorrenza 01/12/2010 per termine incarico di
R.D.S. in data 30/11/2014
+ Risorse sterilizzate (art. 92,
comma 5, D.Lgs. 163/2006 -
incentivi progettazione interna 8.380,00 € 0,00 € 1.900,00
7TOTALE RISORSE
DECENTRATE 82.469,12 € 71.497,06 € 72.721,30




% Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del Fondo per l'anno 2015, come quantificato dall’Amministrazione in complessivi
€ 72.721,30, tenuto conto di quanto gia erogato in corso d'anno, risulta imputato per la parte
rimanente di € 37.600,00 ai diversi capitoli del Bilancio di Previsione 2015 (vedere il dettaglio
nella Sezione I che precede) che offrono la necessaria disponibilita, con riferimento ai seguenti
impegni:

0 Determina n. 18 in data 04/12/2015 dell'Ufficio Personale (Fondo recupero ICI):
€ 1.550,00 imp. n. 626/2015 (oltre agli impegni n. 627/2015 per gli oneri riflessi e
n. 628/2015 per I'Irap).

O Determina n. 19 in data 04/12/2015 dell'Ufficio Personale (Fondo progettazione
interna): € 1.900,00 imp. n. 629/2015 (oltre agli impegni n. 630/2015 per gli oneri
riflessi e n. 631/2015 per I'Irap).

O Determina n. 20 in data 15/12/2015 dell'Ufficio Personale (Costituzione Fondo risorse
decentrate anno 2015): € 34.150,00 imp. dal n. 610 al n. 619/2015 (oltre agli impegni
n. 620 e 621/2015 per gli oneri riflessi e dal n. 622 al n. 625/2015 per I'Irap).

Allegato 1 — Contiene la tabella analitica della quantificazione / utilizzo del Fondo
2015

La presente relazione é allegata all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto
per I'anno 2015 costituendo parte integrante dello stesso, viene con esso trasmessa insieme ai
relativi pareri del Nucleo di valutazione e del Revisore dei conti e pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente.

/ "",?""‘\ Il Segretario Comunale
‘\\rRespons Bila di'Seyvizio del Settore 1

» |=| “Direzion eControllo”

odici)

Canneto sull’Oglio, li 28 dicembre 2015



m Prospetto riepilogativo di quantificazione e utilizzo delle risorse per I'anno 2015

Descrizione della fonte del Entita del Finanziamenti Entita in Euro
finanziamento finanziamento Anno 2015 (prevista
(risorse stabili) nel C.C.D.I.)
Euro
CCNL Art. 14, comma 4 74,36 |Progressioni 16.750,00
01.04.1999 [(riduzione del 3% del Fondo per lav. orizzontali
straordin. pagato nel 1999)
Art. 15, comma 1, lett. a) 23.104,05 |Indennita di 8.710,00
(Fondo 1998) comparto
Art. 15, comma 1, lett. g) 4.303,64 |Indennita Personale 1.859,40
(finanziamento L.E.D. 1998) Educativo Asili nido
(Art. 31 comma 7 C.C.N.L.
14/09/2000 )
Art. 15, comma 1, lett. j) 2.617,01 |Indennita Personale 1.022,76
(0,52% monte salari 1997) Educativo Asili nido
(Art. 6 C.C.N.L.
05/10/2001)
CCNL Art. 4, comma 1 5.881,13 |Indennita di rischio 1.440,00
3 i (1,1% monte salari 1999) (Art. 17 comma 2 lett. D -
05.10.2001 C.C.N.L. 01/04/1999)
Art. 4, comma 2 (R.I.A. personale 6.834,88 |Attivita prestata in 300,00
cessato da 01/01/00a 31/12/2014 - giomo festivo
escluso A.T.A. e personale in mobilita (Art. 17 comma 2 lett. D -
¢/ contributo statale) C.C.I‘H.L. 01/04/ 1999)'
CCNL Art. 32, comma 1 3.197,09 |Maneggio valori 400,00
} . (0,62% monte salari 2001) (Art. 17 comma 2 lett. D -
22.01.2004 | C.C.N.L. 01/04/1999)
Art. 32, comma 2 (0,50% monte 2.578,30|Turnazione 160,74
salari 2001 per enti ¢/spesa di personale Insegnanti Asilo e
inferiore al 39% delle entrate correnti) &5 ..
incremento confermato da dichiarazione Agentl di Polizia
congiunta n.1 del CCNL 09/05/2006 locale (Art. 22 - c.c.N.L.
14/9/2000)
Art. 32, comma 7 (0,20% monte Disagio
salari 2001 per enti c¢/spesa di personale (Art. 17 comma 2 lett, E -
inferiore al 39% delle entrate correnti e C.C.N.L. 01/04/1999)
destinato al finanziamento delle alte
professionalita). Vedere dichiarazione a
verbale del CCNL 22.01.2004 e dichiaraz.
congiunta n.1 del CCNL 09/05/2006
CCNL Art. 4, comma 1 2.502,67 [Indennita di 5.500,00
09.05.2006 |(0,50% monte salari 2003 per enti con Responsabilité
spesa di personale inferiore al 39% delle (Art. 17 comma 2 lett. F -
entrate correnti, a valere per I'anno 2006) C.C.N.L. 01/04/ 1999)'
CCNL Art. 8, comma 2 (0,60% monte salari 2.974,12 |Indennita di 600,00
11.04.2008 |2005 per enti con spesa di personale Responsabilité
inferiore al 39% delle entrate correnti, a (Art. 17 comma 2 lett. I -
valere per I'anno 2008) C.C.ll\l.L. 01/04/1999)'
Personale A.T.A. (in coerenza con la - 854,74 |Compensi per 14.789,14
disciplina dell’art. 15, comma 1, lett. 1) pl’OdUttiVité
riduzione della quota di salario accessorio (Art. 17 comma 2 lett. A -
destinata al personale trasferito al : 3
Ministero della Pubblica Istruzione C:CREL: 07047 1000)
Decreto |Art. 9, comma 2-bis (automatica - 1.680,47
Legge riduzione in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio) riduzione calcolata
n. 78/2010 sulle risorse stabili 2014 consolidata dal
2015
| TOTALE 51.532,04 51.532,04




Descrizione della fonte del Entita del Finanziamenti Entita in Euro
finanziamento finanziamento anno 2015 (prevista
(risorse stabili) nel C.C.D.1.)
Euro
CCNL Art. 15, comma 1, lett. k) I.C.L Compensi per L:C:I;
01.04.1999 |(recupero evasione I.C.I,, progettazione 1.550,00 |specifiche attivita e 1.550,00
interna, rilevazioni statistiche ISTAT) € prestazioni
CCNL 05/10/2001 Art. 4, PROGETT. (Art. 17 comma 2 lett. G- [PROGETT.
comma 3 (compensi per liquidazione |INTERNA C.C.N.L. 01/04/1999) INTERNA
delle spese nel processo tributario)
A DESTINAZIONE VINCOLATA 1.900,00 1.900,00
Art. 15, comma 1, lett. m)
(eventuali risparmi derivanti da
applicazione disciplina dello straordinario
- art. 14)
Art, 15, comma 1, lett. n)
(per le camere di commercio)
Art. 15, comma 2 (importo massimo 6.039,26 |Turnazione 6.039,26
dell’1,2% monte salari 1997) Insegnanti Asilo e
Agenti di Polizia
locale (art. 22 - c.C.N.L.
14/9/2000)
Art. 15, comma 5 (attivazione di 11.700,00 |Compensi per 11.700,00
nuovi servizi o di processi di progetti
riorganizzazione) .
A DESTINAZIONE VINCOLATA g‘ét"“ 1L7 8‘;'}10“;3/' 129';’;‘ B
CCNL Art. 54 (quota parte del rimborso
14.09.2000 |spese dinotifica atti del'amministrazione
finanziaria a favore dei messi
notificatori)
CCNL Art. 32, comma 6
22.01.2004 |(per altri enti del comparto - esclusi enti
locali, camere di commercio e regioni)
CCNL Art. 4, comma 2 (0,7% monte salari 0,00
09.05.2006 |2003 per enti con spesa di personale
inferiore al 25% delle entrate correnti, a
valere per I'anno 2006)
CCNL Art. 8, comma 3 (fino a 0,3% monte 0,00
1, i salari 2005 per enti con spesa di
11.04.2008 personale tra il 25% e il 32% delle
entrate correnti oppure fino a 0,9% monte
salari 2005 per enti con spesa di personale
inferiore al 25% delle entrate correnti, a
valere per I'anno 2008)
CCNL Art. 4, comma 2 (nel limite dell'1% del Art. 71 Legge n. 133
31.07.2009 |monte salari 2007 per enti in possesso dei del 06/08/2008
requisiti di cui al comma 1 e con spesa di Risparmio derivante dalla
personale non superiore al 38% delle entrate mancata erogazione del
correnti oppure nel limite dell'1,5% del trattanmento accessorio
monte salari 2007 per enti con spesa di durante i primi dieci giorni
personale non superiore al 31% delle di malattia (somme non
entrate correnti, a valere per I'anno attribuite)
2009)
| | TOTALE 21.189,26 | 21.189,26
| |  TOTALE GENERALE 72.721,30| | 72.721,30




