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“ e ™ COMUNE DI CANNETO SULL’OGLIO

(Provincia di Mantova)

Piazza Matteotti n. 1 — 46013 Canneto sull’Oglio (MN)
tel. 0376 / 717006 — fax 0376 / 724010

e-mail: personale(@comune.canneto.mn.it
C.F. 81001310200 P.IVA 00603980202

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del
C.C.N.L. 01/04/1999, in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2016

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, e stato quantificato dall’Amministrazione con:
- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 in data 25/07/2016 (Costituzione del Fondo
risorse variabili e quantificazione provvisoria delle risorse stabili per I'anno 2016),
- Determina n. 25 in data 07/11/2016 dell’'Ufficio Personale (Costituzione Fondo risorse
decentrate anno 2016, stabili e variabili - impegno di spesa),
- Determina n. 28 in data 15/12/2016 dell’Ufficio Personale (Fondo recupero ICI),
- Determina n. 29 in data 15/12/2016 dell’Ufficio Personale (Fondo progettazione
interna),
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 51.532,04
Risorse variabili sottoposte, fino al 31/12/2014, alla limitazione di | € 8.570,00
cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010
Risorse variabili non sottoposte, fino al 31/12/2014, alla € 760,00
limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010
Totale € 60.862,04

N.B.:

- Come si rileva in calce al Modulo 2 lettera B) della Relazione illustrativa, le risorse variabili destinate a
progettazione interna e recupero I.C.I. sono state esattamente quantificate ed impegnate in data successiva alla preintesa
definita in data 06/12/2016. Nella presente Relazione le suddette risorse sono pertanto riportate nel loro esatto importo;

- per la compilazione delle sezioni successive si fa riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
omogeneita con | dati comunicati in quella sede,

» Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

- Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del Fondo per le risorse decentrate dell’'anno 2016 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e calcolata in € 35.905,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.c.n.l.

Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

Descrizione Importo
C.C.N.L. 22/01/2004 art. 32, comma 1 (0,62% monte salari 2001) € 3.197,09
C.C.N.L. 22/01/2004 art. 32, comma 2 (0,50% monte salari 2001 per | € 2.578,30

enti con spesa di personale inferiore al 39% delle entrate correnti) incremento
confermato da dichiarazione congiunta n.1 del C.C.N.L. 09/05/2006

C.C.N.L. 09/05/2006 art. 4, comma 1 (0,50% monte salari 2003 per | € 2.502,67
enti con spesa di personale inferiore al 39% delle entrate correnti, a valere per
I'anno 2006)




C.C.N.L. 11/04/2008 art, 8, comma 2 (0,60% monte salari 2005 per | € 2.974,12
enti con spesa di personale inferiore al 39% delle entrate correnti, a valere per
I'anno 2008)

Totale € 11.252,18

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
C.C.N.L. 05/10/2001 art. 4, comma 2, (R.I.A. personale cessato da € 6.834,88
01/01/2000 al 31/12/2014)
C.C.N.L. 01/04/1999 art. 15, comma 5, /parte (incremento € 0,00
stabile delle dotazioni organiche)
C.C.N.L. 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 € 0,00
C.C.N.L. 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero P.E.O.) (*)
C.C.N.L. 01/04/1999 art. 14, comma 4, riduzione straordinari € 74,36
Altro € 0,00
Totale € 6.909,24

(*) Gli aumenti contrattuali per le posizioni intermedie di categoria (l.e.d. e progressioni economiche orizzontali) da porre
a carico del bilancio ai sensi dell’art. 29 del C.C.N.L. 22/01/2004 sono calcolate per 'anno 2016 in complessivi € 926,44 e
non vengono inserite tra le risorse aggiuntive del Fondo dell’anno cui tali posizioni devono far riferimento (finanziamento
del Fondo) bensi poste a decremento delle risorse destinate al pagamento di led e progressioni orizzontali (utilizzo del
Fondo). Gli aumenti contrattuali in argomento sono quelli derivanti dall’applicazione dei sequenti C.C.N.L.: 05/10/2001 -
22/01/2004 - 09/05/2006 - 11/04/2008 - 31/07/2009

» Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione (*) Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / | € 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time | € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni | € 1.530,00
di legge (recupero evasione I.C.I., progettazione interna,
rilevazioni statistiche ISTAT)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2, (importo massimo dell’l,2% monte | € 0,00
salari 1997)
Art. 15, comma 5, nuovi servizi o riorganizzazioni | € 7.800,00
Art. 54 C.C.N.L. 14/09/2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente € 0,00
Altro € 0,00
Totale € 9.330,00

(*) dove non diversamente indicato il riferimento & al C.C.N.L. 01/04/1999
Note esplicative sulle risorse variabili:

» C.C.N.L. 01/04/1999 art. 15, comma 2 (integrazione fino all’ 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 ammontava ad € 503.271,98 (ex £. 974.470.440), al netto della dirigenza.
La Giunta comunale, verificata la capacita di spesa, non ha autorizzato alcun incremento
(I'importo massimo consentito sarebbe stato pari ad € 6.039,26).

» C.C.N.L. 01/04/1999 art. 15, comma 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio).

I progetti proposti consentono all’Amministrazione Comunale di favorire il processo di
riorganizzazione in atto, cercando di mantenere/migliorare la qualita di determinati servizi,
attraverso un maggior coinvolgimento del personale dipendente nel raggiungimento degli obiettivi
programmati. Gli importi non riconosciuti per il mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi
prefissati costituiscono economie di spesa;




» Sezione IIT - Eventuali decurtazione del Fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA € 854,74 -
C.C.N.L. 31/03/1999 articolo 7 € 0,00 -
C.C.N.L. 01/04/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010 € 0,00 -
(limite Fondo 2010 parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (riduzione | € 1.680,47 -
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) (*)
Totale riduzioni di parte stabile € 2.535,21 -
Descrizione Importo
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 € 0,00 -
(limite Fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (riduzione | € 0,00 -
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile € 0,00 -
Totale generale riduzioni € 2.535,21 -

(*) Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall‘art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all'anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014).

A partire dal Fondo 2015 quindi, per effetto del citato comma 456, la decurtazione di € 1.680,47
applicata al Fondo 2014 diventa “permanente”.

Successivamente l‘art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) nel
riproporre quasi integralmente la formula contenuta nel citato art. 9, comma 2-bis, individuando come
parametro di riferimento l'esercizio 2015 anziché il 2010, cosi prevede: "....(omissis)... .. a decorrere dal
1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”.

r>> Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione J
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 54.067,25
stabilita
Risorse variabili € 9.330,00
Totale Fondo tendenziale € 63.397,25
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di € 854,74 -
certezza e stabilita
Decurtazione risorse stabili € 1.680,47 -
Totale decurtazioni Fondo tendenziale € 2.535,21 -
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e € 51.532,04
stabilita
Risorse variabili € 9.330,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 60.862,04




| » Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

o Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 33.452,16 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 8.560,00
Progressioni orizzontali € 21.260,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaridi | € 0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido € 2.609,40
(art. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/09/2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico | € 1.022,76
(art. 6 C.C.N.L. 05/10/2001)
Altro € 0,00
Totale € 33.452,16

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del C.C.N.L. o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

lT Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 27.409,88, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Nuove progressioni orizzontali (decorrenza 2016) € 0,00
Indennita di turno € 6.300,00
Indennita di rischio € 1.440,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 350,00
Maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo € 100,00
Maggiorazione per attivita ordinaria in orario notturno e/o festivo | € 250,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 600,00
C.C.N.L. 01/04/1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 500,00
C.C.N.L. 01/04/1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui € 1.530,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del C.C.N.L. 01/04/1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del C.C.N.L. | € 16.339,88
01/04/1999
Altro € 0,00
Totale € 27.409,88

o Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente



o Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 33.452,16
Somme regolate dal contratto € 27.409,88
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 60.862,04

ro Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

o Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 51.532,04, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali pregresse e indennita per personale educativo
dell’Asilo nido) ammontano a € 33.452,16. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al C.C.N.L. e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs n. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le ultime progressioni economiche, sospese per il triennio 2011-2013, con proroga al 31/12/2014,
in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lett. a) del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, sono state attribuite con decorrenza
01/12/2015, in base all'accordo decentrato sottoscritto per 'annualita economica 2015.

La selezione, attuata secondi i criteri definiti dal nuovo Sistema permanente di misurazione e
valutazione della performance adottato con Deliberazione G.C. n. 78/2015 nel rispetto dei principi
dettati dalla vigente normativa, ha interessato n. 21 dipendenti riconoscendo complessivamente
n. 10 progressioni orizzontali, di cui n. 5 relative al primo passaggio all'interno della categoria.

Modulo III - schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

O Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015

Differenza
2016-2015

Descrizione Anno 2016 Anno 2015

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003

(art. 31 comma 2 CCNL 2002-2005) 35.905,83 € 35.905,83 € 0,00 €
Incrementi contrattuali

CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 1 3.197,09 € 3.197,09 € 0,00 €
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 2 2.578,30 € 2.578,30 € 0,00 €
CCNL 09/05/2006 art. 4 comma 1 2.502,67 € 2.502,67 € 0,00 €
CCNL 11/04/2008 art. 8 comma 2 2.974,12 € 2.974,12 € 0,00 €

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 6.834,88 € 6.834,88 € 0,00 €

CCNL 01/04/1999 art. 15, comma 5 / parte
(incremento stabile delle dotazioni organiche)




o Differenza
Descrizione Anno 2016 Anno 2015 2016-2015

CCNL 22/01/2004 dichiarazione congiunta n® 14 -
CCNL 09/05/2006 dichiarazione congiunta n® 4
(recupero P.E.O.) (*)

CCNL 01/04/1999 art. 14 comma 4 riduzione

straordinari 74,36 € 74,36 € 0,00 €

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale 54.067,25 € 54.067,25 € 0,00 €

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di

legge / recupero evasione I.C.I. 770,00 € 1.550,00 € = 780,08 €
Art. 15, comma 2 0,00 € 6.039,26 € - 6.039,26 €
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 7.800,00 € 11.700,00 € - 3.900,00 €

Art. 54 CCNL 14/09/2000 messi notificatori

Poste varfabili non sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis del D.L. n.78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k)

progettazione / avvocatura 760,00 € 1.900,00 € =1.140,00 €
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT 0,00 €
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00 €
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro

Totale risorse variabili
Totale 9.330,00 € 21.189,26 € |- 11.859,26 €

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/03/1999 articolo 7
CCNL 01/04/1999 articolo 19

Personale incaricato di Posizione Organizzativa 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Trasferimento ATA - 854,74 € - 854,74 € 0,00 €

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
D.Lgs n. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili -1.680,47 € - 1.680,47 € 0,00 €

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale -2,535,21 € -2,535,21 € 0,00 €
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 54.067,25 € 54.067,25 € 0,00 €
Risorse variabili 9.330,00 € 21.189,26 € | - 11.859,26 €
Decurtazioni - 2.535,21 € -2.535,21 € 0,00 €
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 60.862,04 € 72.721,30€ |- 11.859,26 €

(*) Gli aumenti contrattuali per le posizioni intermedie di categoria (l.e.d. e progressioni economiche orizzontali) da porre
a carico del bilancio ai sensi dell’art. 29 del C.C.N.L. 22/01/2004 sono calcolate per I'anno 2016 in complessivi € 926,44 e
non vengono inserite tra le risorse aggiuntive del Fondo dell’anno cui tali posizioni devono far riferimento (finanziamento
del Fondo) bensi poste a decremento delle risorse destinate al pagamento di led e progressioni orizzontali (utilizzo del
Fondo). Gli aumenti contrattuali in argomento sono quelli derivanti dall’applicazione dei seguenti C.C.N.L.: 05/10/2001 -
22/01/2004 - 09/05/2006 - 11/04/2008 - 31/07/2009




u Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto

con il corrispondente Fondo certificato 2015

S Differenza
Descrizione Anno 2016 Anno 2015 2016-2015
Programmazione di utilizzo del Fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 8.560,00 € 8.710,00 € - 150,00 €
Art. 17, comma 2, lett, b) p.e.o. in godimento 21.260,00 € 15.900,00 € 5.360,00 €
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14/09/2000) 2.609,40 € 1.859,40 € 750,00 €
Art. 6 CCNL 05/10/2001 Indennita per il personale
educativo e scolastico 1.022,76 € 1.022,76 € 0,00¢€
Altro
Totale 33.452,16 € | 27.492,16 € 5.960,00 €
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Art. 17, comma 2, lett. b) nuove p.e.o. decorrenza
hercha ) a 0,00 € 850,00 € - 850,00 €
Indennita di turno 6.300,00 € 6.200,00 € 100,00 €
Indennita di rischio 1.440,00 € | 1.440,00 € 0,00 €
Indennita di disagio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Indennita di maneggio valori 350,00 € 400,00 € - 50,00 €
Lavoro notturno e festivo 350,00 € 300,00 € 50,00 €
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01/04/1999) 600,00 € 5.500,00 € -4,900,00 €
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i) CCNL 01/04/1999) 500,00 € 600,00 € - 100,00 €
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 1.530,00 € 3.450,00 € -1.920,00 €
CCNL 01/04/1999
Produttivita di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 16.339,88 € | 26.489,14€ | -10.149,26 €
Altro
Totale 27.409,88 € | 45.229,14€ | - 17.819,26 €
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Non regolate dal decentrato 33.452,16 € | 27.492,16 € 5.960,00 €
Regolate dal decentrato 27.409,88 € | 45.229,14€ | -17.819,26 €
Ancora da regolare 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 60.862,04 € | 72.721,30€ | -11.859,26 €

Modulo IV - compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

% Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate a diversi capitoli di spesa cosi
individuati:



Descrizione Imputazione di spesa

Art.

4 del CCDI - Progressioni orizzontali

Art.

5 del CCDI - Indennita di comparto

Art.

lett

6 del CCDI Quote di trattamento accesso_rio_ pagate cqn !a re@ribuzignel

. a): Indennita personale educativo asili nido (art. 31, mensile e _im.putate. ai capitoli di spesa dei diversi centn di
comma 7, C.C.N.L. 14/09/2000) e Indennita per il cosFo. Ta_ll |mpgrtl sono automaticamente rappolrtan al
personale educativo e scolastico (art. 6 C.C.N.L. periodo di servizio prestaFo, sgcondo le regole previste per
05/10/2001) le retribuzioni fisse e continuative.

Art. 6 del CCDI

lett

Quota di trattamento accessorio pagata con la retribuzione
mensile e imputata al Cap. 1771.00 “Retribuzioni Personale
Asilo nido” e al Cap. 1261.00 “Retribuzioni Perscnale Polizia
locale”. Viene riconosciuta per i giorni di effettiva
prestazione del servizio in turno e liquidata con la mensilita
successiva al periodo di maturazione.

. b): Indennita di turno

Art. 6 del CCDI Quota di trattamento accessorio pagata con la retribuzione

lett

. €): Indennita di rischio mensile e imputata ai capitoli di spesa dei diversi centri di
costo. Tale importo viene riconosciuto per i giorni di
effettiva presenza in servizio.

Art. 6 del CCDI

lett
lett

lett

e, detratte le quote di cui sopra, per la parte residua:

. d): Indennita di maneggio valori,

. e): Maggiorazioni per attivita prestata in giorno festivo
e per attivita ordinaria in orario notturno e/o
festivo,

. f): Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i) C.C.N.L. 01/04/1999) e particolari Cap. 2162.00 “Trattamento economico accessorio”
responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) C.C.N.L.
01/04/1999),

produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera
a) del C.C.N.L. 01/04/1999

Art

Altre risorse variabili a destinazione vincolata - art. 15,
comma 5, del C.C.N.L. 01/04/1999

. 7 del CCDI

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge a
destinazione vincolata - art. 15, comma 1, lettera k) del
C.C.N.L. 01/04/1999

- Progettazione interna all’ente: Cap. 1085.00 “Compensi progettazione interna”

Cap. 1183.00 “Fondo incentivante per attivita di

- Recupero dell’ICI evasa: ~ccertamsnto ICT"

Cap. 2162.00 “Trattamento economico accessorio”

Il

sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione &€ comunque strutturato in modo tale da

garantire il rispetto dei limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati in via
preventiva nell’articolazione riportata al precedente Modulo II - Sezioni I e II.

L7
e

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Richiamata la normativa applicata ai Fondi per le risorse decentrate degli ultimi anni ovvero:

dal 2011 al 2014 l'art. 9, comma 2-bis, del Decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni in Legge 30 luglio 2010, n. 122, come successivamente modificato dall’art.
1, comma 1, lett. a) del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, il quale prevedeva che a decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale non poteva superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed era comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

per il 2015 l'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014), che
modificando nuovamente l'articolo 9, comma 2-bis, del Decreto-legge n. 78/2010, ha cosi
disposto: “"A decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
ecohomico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”.

Considerato quindi che a decorrere dall'anno 2015 si consolida, a carico delle risorse stabili, la
decurtazione di € 1.680,47 operata ai sensi del citato art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010.




Dal rendiconto della gestione per I'anno precedente (2015) si rileva pertanto che la decurtazione
prevista per il relativo Fondo per le risorse decentrate & stata applicata. Dall’'erogazione e dalla
distribuzione dello stesso non risultano inoltre “economie contrattuali del Fondo” destinate ad
incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente C.C.D.I. (ved. Modulo I,
Sezione II).

Nel rilevare che dal 1° gennaio 2015 non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti
il Fondo, per completezza di informazione, si allega ugualmente il quadro di raffronto fra gli anni
2010, 2014 e 2015.

82.469,12 €

72.721,30 €

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 Anno 2015 Note
Risorse stabili 5222986 € | 52.08827 € 52.088,27 €
o e di cui per incentivo

Risorse variabili 30.239,26 € 21.089,26 € 21.189,26 € recupero L.C.1. anno 2015
€ 1.550,00 impegnato con
Determina n. 18/2015

TOTALE - 82.469,12 € 7317753 € | 7327153 € | -

Ricondotta ad anno la riduzione + 81,75 €

operata nel 2010 con decorrenza -981,00 €

01/12/2010 per nomina nuovo

Responsabile di Servizio

- Risorse sterilizzabili impegnato con Determina

incentivi progettazione interna - 8.380,00 € - 0,00 € - 1.900,00 € | n. 192015

Importo del Fondo che fino al ' _ .

31/12/2014 non poteva - 73.189,87 € 73.177,53 € 71.377,53 €

superare quello dell’anno 2010 = i — o e T

Riduzione art. 9, comma 2-bis, - 1.680,47 € - 1.680,47 € Rlduzll.(;ledZ(l) 124 ?he ot

D.L. n. 78/2010 (calcolata solo consolida dal 2015

sulla parte stabile)

Fondo rideterminato 7318987 € 71.497,06 € 69.697,06 € ] o

Incremento Risorse stabili recupero 3/12~ di R.LA. di

2015 224,99 € dipendente cessata nel
2014

Ricondotta all’effettivo importo la + 981,00 € 899,25 € | recupero L1/127di

riduzione operata nel 2010 con - 81,75 € riduzione operata su 2014

decorrenza 01/12/2010 per termine incarico di
R.D.S. in data 30/11/2014

+ Risorse sterilizzate (art. 92,

comma 5, D.Lgs. 163/2006 -

incentivi progettazione interna 8.380,00 € 0,00 € 1.900,00 €

TOTALE RISORSE

DECENTRATE 71.497,06 €

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il

totale del Fondo per l'anno 2016, come quantificato dall’Amministrazione in complessivi
€ 60.862,04, tenuto conto di quanto gia erogato in corso d‘anno, risulta imputato per la parte
rimanente di € 20.530,00 ai diversi capitoli del Bilancio di Previsione 2016 (vedere il dettaglio
nella Sezione I che precede) che offrono la necessaria disponibilita, con riferimento ai seguenti
impegni:
o Determina n. 25 in data 07/11/2016 dell’'Ufficio Personale (Costituzione Fondo risorse
decentrate anno 2016): € 19.000,00 imp. 553/2016 (oltre agli imp. n. 554/2016 per gli
oneri riflessi e n. 555/2016 per I'Trap).
o Determina n. 28 in data 15/12/2016 dell’Ufficio Personale (Fondo recupero ICI):
€ 770,00 imp. n, 609/2016 (oltre agli imp. n. 610/2016 per gli oneri riflessi e n.
611/2016 per I'Irap).



O Determina n. 29 in data 15/12/2016 dell'Ufficio Personale (Fondo progettazione
interna): € 760,00 imp. n. 612/2016 (oltre agli imp. n. 613/2016 per gli oneri riflessi e
n. 614/2016 per I'Irap).

Allegato 1 - Contiene la tabella analitica della quantificazione / utilizzo del Fondo
2016

La presente relazione ¢ allegata all‘ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto
per I'anno 2016 costituendo parte integrante dello stesso, viene con esso trasmessa insieme ai
relativi pareri del Nucleo di valutazione e del Revisore dei conti e pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente.

A 'ff) Il Responsa i%e Servizio
*qé\ﬁ’ﬁrea “Bilancio, tapilita e Personale”
& (Rag. Maria P rina Arienti)

/S/ P

Canneto sull’Oglio, li 16 dicembre 2016




Prospetto riepilogativo di quantificazione e utilizzo delle risorse per I'anno 2016

CCNL
01.04.1999

CCNL
05.10.2001

CCNL

122.01.2004

CCNL

109.05.2006

CCNL

111.04.2008

Decreto
Legge

'n.78/2010

‘" {Ministero della Pubblica Istruzione ‘

|Art. 9, comma 2-bis (automatica l_ - 1.680,47 |

2015

| Descrizione della fonte del = Entitadel | Finanziamenti  Entita in Euro |
‘ finanziamento finanziamento | Apno 2016 (prevista

i (risorse stabili) | nel C.C.D.1.)

Euro

|Art. 14, comma 4 ; 74,36 Progressioni 21.260,00
|(riduzione del 3% del Fondo per lav. { orizzontali
|straordin. pagato nel 1999) |
‘Art. 15, comma 1, lett, a) 23.104,05 Indennita di 8.560,00
((Fondo 1998) comparto | !
IArt. 15, comma 1, lett. g) 4.303,64 [Indennita Personale | 2.609,40
=(finanziamenm L.E.D. 1998) Educativo Asili nido | i
! (Art. 31 comma 7 C.C.N.L. |

| i114/09/2000 )
2.617,01 Indennitd Personale

Art. 15, comma 1, lett. j)

1(0,52% monte salari 1997) {[Educativo Asili nido
| j‘ |(Art. 6 C.C.N.L.

. ‘ 105/10/2001)

|Art. 4, comma 1 5.881,13 Turnazione

i(l,iofo monte salari 1999) :Insegnanti Asilo e

|Agenti di Polizia
llocale (Art. 22 - C.C.N.L.
i {14/9/2000)

6.834,88 [Indennita di rischio |

IArt. 4, comma 2 (R.LA. personale
|(Art. 17 comma 2 lett. D -

icessato da 01/01/00a 31/12/2014 -

{escluso A.T.A. e personale in mobilita {C.C.N.L. 01/04/1999) f
{c/contributo statale) ; |
Art. 32, comma 1 3.197,09 Maneggio valori

{(Art. 17 comma 2 lett. D - |
|C.C.N.L. 01/04/1999)

2.578,30 Attivitd prestata in

1(0,62% monte salari 2001)

Art. 32, comma 2 (0,50% monte

salari 2001 per entl c/spesa di personale ai i

inferiore al 39% delle entrate correnti) ?A?tnlg cffnfﬂzg lett. D -
incremento confermato da dichiarazione lc.C.N.L. 01/04/1999) E
conglunta n.1 del CCNL 09/05/2006 |

Art. 32, comma 7 (0,20% monte |Attivita ordinaria in
salarl 2001 per enti c¢/spesa di personale | lorario notturno e/o
inferiore al 39% delle entrate correnti e | | .

destinato al finanziamento delle alte | festivo
Iprofessionalitd). Vedere dichiarazione a (Art. 17 comma 2 lett. D -
iverbale del CCNL 22.01.2004 e dichiaraz. C.C.N.L. 01/04/1999)
icongiunta n.1 del CCNL 09/05/2006

Art. 4, comma 1 2.502,67 Indennita per
(0,50% monte salari 2003 per enti con | ispecifiche

spesa di personale inferiore al 39% delle

entrate correnti, a valere per I'anno 2006) Responsabilité |

i
j (Art. 17 comma 2 lett. I - |
i C.C.N.L. 01/04/1999)

2.974,12 [Indennita di

Responsabilita
(Art. 17 comma 2 lett. F- |

IArt. 8, comma 2 (0,60% monte salari ‘1
2005 per enti con spesa di personale j
inferiore al 39% delle entrate correnti, a

valere per I'anno 2008) i C.C.N.L. 01/04/1999)
§Persona|e A.T.A. (in coerenzaconla | - 854,74 Compensi per
disciplina dell’art. 15, comma 1, lett. I) i ?produttivité

riduzione della quota di salario accessorio

destinata al personale trasferito al (LK 17 comma Zfetty -

?C.C.N.L. 01/04/1999)

iriduzione in misura proporzionale alla riduzione
idel personale in servizio) riduzione calcolata
isulle risorse stabili 2014 consolidata dal

TOTALE | 51.532,04 |

1.022,76

6.300,00

1.440,00

350,00

100,00

250,00

500,00

600,00

8.539,88

51.532,04




Descrizione della fonte del | Entitadel | Finanziamenti  Entitain Euro
finanziamento finanziamento | anno 2016 (prevista
| (risorse stabil) | nel C.C.D.1.)

Euro E

CCNL |Art. 15, comma 1, lett. k) .Gl ‘Compensi per I.C.I.
1 01.04.1999 (recupero evasione I.C.L, progettazione | 770,00 'specifiche attivita e 770,00
: interna, rilevazioni statistiche ISTAT) € | %prestazioni ‘
CCNL 05/10/2001 Art. 4, PROGETT. [(Art. 17 comma 2 lett. G- PROGETT.
icomma 3 (compensi per liquidazione :INTERNA %C'C'N'L' 01/04/1999) :INTERNA
s e T 760,00, 760,00

Art. 15, comma 1, lett. m)
|(eventuali risparmi derivanti da
|applicazione disciplina dello straordinario
i- art. 14)

rt. 15, comma 1, lett. n)
{(per le camere di commercio)

éArt. 15, comma 2 (importo massimo j 0,00 |
idell’1,2% monte salari 1997) ‘

Art. 15, comma 5 (attivazione di | 7.800,00 |Compensi per 7.800,00
‘nuovi servizi o di processi di | ,progetti

[riorganizzazione) (Art. 17 comma 2 lett. A -
A DESTINAZIONE VINCOLATA C.C.N.L. 01/04/1999)

i
|

|

[ | |

! CCNL {Art. 54 (quota parte del rimborso g i
' 14.09.2000 spese di notifica atti del'amministrazione f i
i ifinanziaria a favore dei messi {

Inotificatori)

CCNL JArt. 32, comma 6

1 22.01.2004 |(per altri enti del comparto - esclusi enti }
| llocali, camere di commercio e regioni) {

CCNL Art. 4, comma 2 (0,7% monte salari | 0,00 |

; i 12003 per entl con spesa di personale i

09.05.2006 linferiore al 25% delle entrate correnti, a
|valere per I'anno 2006)

% CCNL ‘Art. 8, comma 3 (fino a 0,3% monte

i 'salari 2005 per enti con spesa di

| 11042008 ‘personale tra il 25% e il 32% delle _
\entrate correnti oppure fino a 0,9% monte | ‘
salari 2005 per enti con spesa di personale
inferiore al 25% delle entrate correnti, a
valere per |'anno 2008) {

_ CCNL Art, 4, comma 2 (nellimite dell'1% del {Art. 71 Legge n. 133
'31.07.2009 ;monte salari 2007 per enti in possesso dei del 06/08/2008

{ \requisiti di cui al comma 1 e con spesa di Risparmio derivante dalla
i \personale non superiore al 38% delle entrate mancata erogazione del
icorrenti oppure nel limite dell’1,5% del trattamento accessorio
|monte salari 2007 per enti con spesa di durante | primi dieci giorni
; |personale non superiore al 31% delle di malattia (somme non

i lentrate correnti, a valere per l'anno attribuite)

| i2009)

0,00 |

TOTALE 9.330,00 9.330,00
| TOTALE GENERALE | 60.862,04 | 60.862,04




