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DECRETO DEL SINDACO

N. 13 DEL 25-07-2022

Ufficio: P.O. AREA AFFARI GENERALI

Oggetto: PROROGA DELLA NOMINA A RESPONSABILE DI SER VIZIO
DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA DAL 01/08/2022 AL
30/09/2022

IL SINDACO

PREMESSO:
- che lart. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000 issak che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e servizi.

- che ai sensi dell'art. 107, comma 2, del D.Lgs 6¥/2000 spettano ai dirigenti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi dell'Ente,mpresa I'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I'Amministrazione efssterno.

- che ai sensi dell'art. 3, comma 14, del Decré&@é&nnaio 2018, n. 1&KRegolamento recante
procedure e schemi-tipo per la redazione e la pigbhlone del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma biennale per I'acgugione di forniture e servizi e dei relativi
elenchi annuali e aggiornamenti annualé amministrazioni individuano, nelllambito della
propria organizzazione, la struttura e il soggeétferente per la redazione del programma
triennale dei lavori pubblici.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delmparto FUNZIONI LOCALI del 21
maggio 2018, con particolare riferimento agli atiic

Articolo 13 Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro chechiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato: a) lodgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratteate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento divit con contenuti di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ddi grofessionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraversoitfmimali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso coraik e rilevanti esperienze lavorative in
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posizioni ad elevata qualificazione professionale do responsabilita, risultanti dal
curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esalusite a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incarectermine conferito in conformita all’art.
14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di egoria D, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati aedhtegorie C o0 B;

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificella categoria C.

Articolo 14 Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi all'area delle posiziomprganizzative sono conferiti dai dirigenti per
un periodo massimo non superiore a 3 anni, pre@giminazione di criteri generali da
parte degli enti, con atto scritto e motivato, espono essere rinnovati con le medesime
formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tgono conto - rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere - della natura e caratteristiche deogmammi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della cajt@cprofessionale ed esperienza acquisiti dal
personale della categoria D. Analogamente gli gmtdocedono nelle ipotesi considerate
nell'art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferinedell’incarico di posizione organizzativa al
personale non classificato nella categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima @eltadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativiro donseguenza di valutazione negativa
della performance individuale.

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendemtiii siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione atmira base al sistema a tal fine adottato
dall’'ente. La valutazione positiva da anche tit@lta corresponsione della retribuzione di
risultato di cui all’art. 15. Gli enti, prima di pcedere alla definitiva formalizzazione di una
valutazione non positiva, acquisiscono in contréadio, le valutazioni del dipendente
interessato anche assistito dalla organizzaziondagale cui aderisce o conferisce mandato
o da persona di sua fiducia; la stessa proceduraatitraddittorio vale anche per la revoca
anticipata dell'incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell'incarico comporta la perdita delietribuzione di cui all'art. 15 da parte
del dipendente titolare. In tal caso, il dipendentssta inquadrato nel profilo e nella
categoria di appartenenza.

Art. 15 Retribuzione di posizione eretribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del persendklla categoria D titolare delle
posizioni di cui all'art. 13 € composto dalla rddtizione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le corepeé accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compepsr il lavoro straordinario.

2. L'importo della retribuzione di posizione vaiia un minimo di € 5.000 ad un massimo di
€ 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sullase della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddejtaduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessi@nché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciasa posizione organizzativa. Ai fini della
graduazione delle suddette responsabilita, nedii @n dirigenza, acquistano rilievo anche
'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzidelegate con attribuzione di poteri di firma
di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulase di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, commd’ilyporto della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo dig00.annui lordi per tredici mensilita.

4. Gli enti definiscono i criteri per la determiname e per I'erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle posizioni organitx&, destinando a tale particolare voce
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retributiva una quota non inferiore al 15% dellesorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e dultsto di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento.

5. A seguito del consolidamento delle risorse deaenstabili con decurtazione di quelle che
gli enti hanno destinato alla retribuzione di posie e di risultato delle posizioni
organizzative dagli stessi istituite, secondo gagmtevisto dall’art. 67, comma 1, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione disigone e di risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico dei bilategli enti.

6. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratoréa gitolare di posizione organizzativa, di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione @ugjzzativa, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nell'ambito della retribuzione di rigato, &€ attribuito un ulteriore importo la cui
misura puo variare dal 15% al 25% del valore ecormndella retribuzione di posizione
prevista per la posizione organizzativa oggettolidearico ad interim. Nella definizione
delle citate percentuali, I'ente tiene conto deamplessita delle attivita e del livello di
responsabilita connessi all'incarico attribuito ncim® e del grado di conseguimento degli
obiettivi.

7. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, ama 7, in caso di riduzione delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di rtatd delle posizioni organizzative previste dal
comma 5, si determina un corrispondente ampliamelgite facolta di alimentazione del
Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumental fine previsti dall’art. 67.

Art. 17 Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

1. Negli enti privi di personale con qualifica djgnziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo l'ordinamento organizzativo deife, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art. 13.

2. In materia di conferimento degli incarichi di $ione organizzativa nell’ipotesi
considerata nell’art. 13, comma 2, lett. a), troapplicazione, in via esclusiva, la disciplina
della suddetta clausola contrattuale per la parétativa alla individuazione della categoria
dei lavoratori che possono essere incaricati delaponsabilita delle posizioni organizzative
negli enti privi di personale con qualifica dirigeiale, anche nella vigenza dell’art. 109,
comma 2, del D.Lgs.n.267/2000.

3. In deroga a quanto previsto dall'art. 13, comr@a nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica preveda pak categoria D, ove tuttavia non siano in
servizio dipendenti di categoria D oppure nei dascui, pure essendo in servizio dipendenti
inquadrati in tale categoria, non sia possibilerdtttiire agli stessi un incarico ad interim di
posizione organizzativa per la carenza delle coenmet professionali a tal fine richieste, al
fine di garantire la continuita e la regolarita deservizi istituzionali, € possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire l'incarico dsgzione organizzativa anche a personale
della categoria C, purché in possesso delle necessapacita ed esperienze professionali.
4. | comuni possono avvalersi della particolaredia di cui al comma 3, per una sola volta,
salvo il caso in cui una eventuale reiterazione giastificata dalla circostanza che siano gia
state avviate le procedure per l'acquisizione disp@ale della categoria D. In tale ipotesi,
potra eventualmente procedersi anche alla revodecgiata dell’'incarico conferito.

5. Il dipendente della categoria C, cui sia statonferito un incarico di posizione
organizzativa, ai sensi del comma 3, ha dirittoaafiola retribuzione di posizione e di
risultato previste per la posizione organizzativanohé, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusione dgni altro compenso o0 elemento
retributivo, ivi compreso quello per mansioni supar di cui all’art.8 del CCNL del
14.9.2000.

6. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di ppsne organizzativa, a personale utilizzato a
tempo parziale presso altro ente 0 presso servizcanvenzione, ivi compreso il caso
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dell'utilizzo a tempo parziale presso una Unionealinuni, secondo la disciplina gia prevista
dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le ittizioni di posizione e di risultato, ferma la
disciplina generale, sono corrisposte secondo quanseguito precisato e specificato:

- I'ente di provenienza continua a corrispondererégribuzioni di posizione e di risultato
secondo i criteri nello stesso stabiliti, ripropayaate in base alla intervenuta riduzione della
prestazione lavorativa e con onere a proprio cayico

- I'ente, I'Unione o il servizio in convenzione ps® il quale & stato disposto I'utilizzo a
tempo parziale corrispondono, con onere a proprwiad, le retribuzioni di posizione e di
risultato in base alla graduazione della posiziomribuita e dei criteri presso gli stessi
stabiliti, con riproporzionamento in base alla ritio prestazione lavorativa,

- al fine di compensare la maggiore gravosita degll@stazione svolta in diverse sedi di
lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea pm®s altresi corrispondere con oneri a
proprio carico, una maggiorazione della retribuzeori posizione attribuita ai sensi del
precedente alinea, di importo non superiore al 3®8#a stessa.

7. Per gli incarichi di cui al presente articolay materia di conferimento, revoca e di durata
degli stessi, trovano applicazione le regole gehelal’art. 14.

Art. 18 Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa

1. Ai titolari di posizione organizzativa, di cull’art. 14, in aggiunta alla retribuzione di
posizione e di risultato, possono essere erogathan seguenti trattamenti accessori:

a) I'indennita di vigilanza prevista dall'art. 3bmma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL del
6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14080,

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell'art.70-ter;

c) i compensi per lo straordinario elettorale, arsi dell’'art. 39, comma 2, del CCNL del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo c&si nei quali vi sia stata I'acquisizione
delle specifiche risorse collegate allo straordilmarelettorale dai competenti soggetti
istituzionali e nei limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettoraleeptato nel giorno del riposo settimanale,
ai sensi dell’art.39, comma 3, del CCNL del 14.9@0introdotto dall’art.16, comma 1, del
CCNL del 5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connessoatamita naturali, ai sensi dell'art.40 del
CCNL del 22.1.2004; tali compensi sono riconoscigtlo nell’ambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvedimedttati per far fronte ad emergenze
derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti pérpersonale dell’area della vigilanza;

g) I'indennita di funzione del personale addettle @ase da gioco;

h) i compensi che specifiche disposizioni di leggpressamente prevedano a favore del
personale, in coerenza con le medesime, tra ditigla esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo lesioni dell'art.113 del D.Lgs.n.50 del
2016;

- i compensi professionali degli avvocati, ai sededi’art.9 della legge n.114 del 2014;

- 1 compensi incentivanti connessi ai progetti pendono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 @ENL del 9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivitardcupero dell’evasione dei tributi locali, ai
sensi dell’art.3, comma 57 della legge n.662 de36l@ dall’'art.59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs.n.446 del 1997,

- i compensi connessi agli effetti applicativi tell. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del
1996, convertito nella legge n.556/1996, spes@uelizio.
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ACCLARATO che nello sviluppo delle sue attivita, in ordineli agpiettivi assegnati
annualmente sulla base del Piano Esecutivo di &@wstdi ciascuna Area/Servizio, |l
Responsabile dovra:

- assicurare, diretto e coordinato dal Segretario @@ie, con autonomia operativa negli
ambiti di propria competenza, l'ottimale gestionell@ risorse a lui assegnate per
I'attuazione dei programmi definiti dagli organilici;

- rispondere della validita delle prestazioni e delggiungimento degli obiettivi
programmati.

PRESO ATTO che con Deliberazioni del Commissario Straordmaaidottate con i poteri
della Giunta Comunale, n. 35 e n. 36 in data 2Q@B3 si & proceduto all'approvazione dei
criteri per il conferimento e la revoca degli irnicar di Posizione Organizzativa e
all’aggiornamento del sistema di misurazione e teaione della performance.

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 12328I12.2020 con la quale é stata
ridefinita come segue la struttura organizzatiiaGtenune di Canneto sull'Oglio;

Area Polizia Locale

Area Amministrativa (Affari generali — Segreterigservizi demografici - Servizi sociali -
Istruzione — Cultura — Sport e tempo libero - Peas® — Servizi cimiteriali — Societa
partecipate — Archivio e protocollo)

Area Economico — finanziaria ( Bilancio — Contatbik- Tributi —-Economato )

Area Tecnica ( Urbanistica ed edilizia privata -afpu Ecologia e ambiente — Manutenzione
patrimonio e lavori pubblici — CED — datore di lav@x D.Lg. 81/2008 ).

VISTO il proprio decreto n. 9 del 31/05/2022 con il qual sono confermate icapo alla
Rag. Maria Pia Caterina Arienti le funzioni di Respabile di Servizio delllArea Economico
Finanziaria per il periodo decorrente dall’'01/0&2& fino al 31/07/2022.

RITENUTO di confermare la nomina della rag. MaR& Caterina Arienti a Responsabile di
Servizio dell’Area Economico Finanziaria di Cannstdi’Oglio in quanto in possesso della
necessaria professionalita per assolvere l'incaréal periodo decorrente dall’01/08/2022 e
fino al 30/09/2022.

CONFERMATA lindennita accessoria come quantificata dallalaghzione della Giunta
comunale n. 122 del 27/12/2021, salvo eventualetarthinazione in corso d'anno nel
rispetto delle disposizioni contenute nel CCNL 8&I05/2018 e dei limiti di spesa previsti
dalla legge.

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamentglidéfici e dei servizi.

N O M I NA
La Rag. Maria Pia Caterina Arienti le funzioni diesponsabile di Servizio dell'Area
Economico Finanziaria, in quanto in possesso dalleessaria professionalita per assolvere
l'incarico e quindi di procedere alla nomina dedladdetta Responsabile dall’01/08/2022 e
fino al 30/09/2022.

DA® ATTO CHE
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il suddetto Responsabile di Servizio dalla datadioata ha il compito di:

recepire le direttive generali emanate dallEntagpartenenza;

nominare responsabili di procedimento tra il peasde@mssegnato della propria area;
prestare la massima collaborazione ai propri onmolegal Segretario comunale al fine di
assicurare la massima efficacia, efficienza e &nesza nell’azione amministrativa;
nominare un responsabile di procedimento in progaituzione per assistere il Segretario
comunale nell’attivita di supplenza, in occasidnéerie, permessi ed assenze;

procedere a comminare la sanzione disciplinaregid@iamo verbale in caso di infrazione
rilevata, informando I'U.P.D.;

svolgere funzioni di coordinamento e di impulsaafizzate ad uniformare le tecniche
operative e organizzative dei servizi affidati;

relazionare periodicamente sullo stato di attuazidelle funzioni afferenti al servizio
assegnato;

adottare tutti gli atti gestionali inerenti le fuomi di competenza, come previsti dal
combinato disposto degli artt. 107 e 109 del D.bg®267/2000, assumendone la piena
titolarita e responsabilita;

svolgere ulteriori funzioni attribuite dall’ammitiazione locale o da disposizioni di
Legge;

informare la Giunta comunale relativamente allavitdt agli obiettivi e alle risorse
assegnate al proprio Servizio, nonché eventualmahée difficolta incontrate e alle
proposte di modifica del P.E.G.

attivare, in collaborazione con il personale afftidai propri servizi, la presentazione di
progetti finalizzati all’erogazione del fondo pargroduttivita

curare periodicamente il popolamento delle sezainemministrazione trasparente di
propria competenza,

assicurare l'attuazione e garantire il monitoragdédle misure anti corruzione di cui al
PTPC, proponendone aggiornamento al Responsalbila Peevenzione della Corruzione.

PRECISA

che il Responsabile di Servizio sopra individuat@ppresenta I’Amministrazione
Comunale per l'adozione e la sottoscrizione di aftie impegnano la medesima
Amministrazione anche verso I'esterno.

STABILISCE

che in caso di assenza o impedimento temporan&gsihonsabile dell’Area Economico-
Finanziaria del Comune di Canneto sull’Oglio € wogd dal Segretario Comunale
dellEnte ed in caso di assenza del Segretari&vtal Segretario.

Canneto sull’Oglio, 25/07/2022.

Sul su esposto decreto, nella fase preventivartidaione dell’atto ai sensi dell’art. 147 bis
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo unico dellggiesull'ordinamento degli enti locali”, si
attesta la regolarita amministrativa.

Il Segretario comunale

Awv. Paolo Coppola
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Nicolo Ficicchia

Per accettazione:
Il Responsabile Area Economico-Finanziaria
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