Valutazione 2018 Nucleo di Valutazione Comune di Canneto sull’Oglio

Al Sig. Commissario

Comune di Canneto sull'Oglio

Piazza A. Gramsci, 78

46013 Canneto sull'Oglio MN
Mantova, 17/04/2019

Oggetto: Relazione del Nucleo di Valutazione anno 2018

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei
progetti affidati, partendo dal piano esecutivo di gestione (PEG) e focalizzandosi sui progetti di
sviluppo dell’ente perseguiti nei singoli settori.

Premesso che:

o I comuni di Acquanegra sul Chiese e Canneto sull'Oglio nell'anno 2018 hanno gestito in
forma associata I’Area “Bilancio — contabilita e personale”, I'Area “Entrate — affari generali —
istruzione — cultura e CED" e I'Area Sociale, mentre I'Area Tecnica & stata gestita in forma
associata solo nel primo semestre, per poi essere disgiunta a far data dall’ 11/07/2018;

o Lunedi 8 aprile 2019, in un‘apposita riunione presso la sede municipale del Comune di
Canneto sull'Oglio & stata fatta una prima valutazione dei Responsabili degli uffici unici dei
comuni di Acquanegra sul Chiese e Canneto sull'Oglio e del Responsabile dell’Area Tecnica
del solo Comune di Canneto sull'Oglio;

e Sabato 13 aprile 2019, in un‘apposita riunione presso la sede municipale del Comune di
Acquanegra sul Chiese & stata fatta una prima valutazione dei Responsabili degli uffici unici
dei comuni di Acquanegra sul Chiese e Canneto sull’Oglio e del Responsabile dell’Area
Tecnica del solo Comune di Acquanegra sul Chiese;

e Le valutazioni sono state effettuate secondo la metodologia definita nel “Disciplinare sul
sistema permanente di misurazione e valutazione della performance”, approvato dal Comune
di Canneto sull'Oglio con Delibera G.C. N. 78 del 26/11/2015 e successivamente approvato
anche dal Comune di Acquanegra sul Chiese;

ci0 premesso, il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Commissario Straordinario N. 7
del 07/03/2019, in accordo con la metodologia approvata, ha valutato un grado di raggiungimento
degli obiettivi complessivamente pari al 86,25%.

Nel dettaglio:
- : ; . Grado di
Posizione Organizzativa Responsabile raggiungimento
AREA BILANCIO - CONTABILITA' E Arienti Maria Pia 100,00
PERSONALE Caterina b i
AREA ENTRATE - AFFARI GENERALI -
ISTRUZIONE - CULTURA E CED ed AREA Burato Antonella 100,00%
SOCIALE
AREA TECNICA fino a 10/07/2018 Perini Mauro 45,00%
AREA TECNICA da 20/07/2018 : , 5
(solo Canneto sull'Oglio) Somenzi Daniele 100,00%
Media complessiva: 86,25%

E propone quindi I'erogazione dell'indennita di risultato in ragione di:




Valutazione 2018

Nucleo di Valutazione Comune di Canneto sull’Oglio

.. . . . Indennita di
Posizione Organizzativa Responsabile disultato

AREA BILANCIO - CONTABILITA' E Arienti Maria Pia 25 00%
PERSONALE Caterina !

AREA ENTRATE - AFFARI GENERALI -
ISTRUZIONE - CULTURA E CED e AREA Burato Antonella 25,00%
SOCIALE

AREA TECNICA fino a 10/07/2018 Perini Mauro 0,00%

AREA TECHICA 'da %O/ 07/2018 Somenzi Daniele 25,00%
(solo Canneto sull'Oglio)

Cordialmente,

Allegati:

scheda valutazione Arienti Maria Pia Caterina;

scheda valutazione Burato Antonella;
scheda valutazione Perini Mauro;
scheda valutazione Somenzi Daniele.

Il Nucleo di Valutazione

ott/ M. Castellini
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Comune di Canneto sull'Oglio Scheda B.2
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2018

NOMINATIVO ARIENTI MARIA PIA CATERINA SERVIZIO AREA BILANCIO - CONTABILITA' E PERSONALE
T T r— UFFICIO UNICO Comuni di
CATEGORIA Posizioni: Giuridica D.1 - Economica D.2 UFFICIO CANNETO SULUOGLIO e ACQUANEGRA SUL CHIESE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Alle Posizioni Organizzative sono assegnati n. obiettivi, formalizzati con apposito atte della Giunta Comunale. Ad ogni obiettivo & assegnato un “peso” ponderato su

unascaladalad(P).

A consuntivo, a seguito del monitoraggio e delle verifiche effettuate, a seconda del grado di raggiungimento / avanzamento delle attivita assegnate, a ciascun
obiettivo viene assegnata una "percentuale di raggiungimento™ (A) rilevata dalla "Scheda D.1" di dettaglio degli obiettivi assegnati al Settore. Per gli obiettivi con
scadenza oltre I'anno di competenza la "percentuale di raggiungimento" sara valutata come “percentuale di avanzamento” relativo alle azioni da svolgersi nell'anno.
Ciascuna "percentuale di raggiungimento” (A) viene poi rapportata al "peso” (P) attribuito dalla Giunta a quel determinato obiettivo ottenendo cosi la "percentuale di

raggiungimento conseguito” (B) per ciascun obiettivo,

Il "punteggio conseguito relativo alla performance individuale" (D) viene calcolato facendo la media delle “percentuali di raggiungimento conseguito” (B) moltiplicato

per il punteggio massimo conseguibile.

% di raggiungimento — % di raggiungimento
Obiettivi dell'attivita / progetto (consuntivo) ) conseguito
(A} (8)

Obiettivo 1 - Adempimenti in materia di trasparenza (D. Lgs. 33 / 2013) e N N
prevenzione della corruzione (L. 190 / 2012) 100,00% 1 25.00%
Obiettivo 2 - Redazione del bilancio di previsione, rendiconto della gestione,
DUP, verifica degli equilibri, pareggio di bilancio, ecc. entro i termini previsti 100,00% 4 100,00%
dalla legge.
Obiettivo 3 - Attuazione a regime dell'integrazione tra contabilita finanziaria
e contabilitd economico-patrimoniale, adempimenti propedeutici (24 fase) 100,00% 3 75,00%
Obiettivo 4 - Ordinativo di Pagamento ed Incasso (OPI) in linea con le nuove

e Siope+ (ai idell'art. 1, 553, della Legge n. 232/2016) al
nnrm. iope (-BI sensi d.e arl ' ccmn.‘na 28 / ) 100,00% 5 75,00%
fine di consentire il monitoraggio del ciclo completo delle entrate e delle
spese delle amministrazioni pubbliche
Obiettivo 5 - Pratiche di pensionamento e sistemazione posizioni N 75.00%
previdenziali in piattaforma PASSWEB, tramite ditta esterna 100,00% 3 4
Oblettivo 6 - Adeguamento normativo ed economico al nuovo CCNL -

SR HeR S 100,00% 3 75,00%
Funzioni Locali

Risultato conseguito (U) 70,83%
Punteggio massimo (C) 500
Puntegglo conseguito (D) 354,15

Legenda
% Raggiungimento (A}): % rilevata dalla Scheda D.1 (Grado di raggiungimento riconosciuto)

Peso (P): 1 = obiettivo di mantenimento / 2 = obiettivo di miglioramento / 3 = obiettivo di sviluppo / 4 = obiettivo strategico di sviluppo

% di raggiungimento conseguito (B): % di raggiungimento (A)/4 (Peso max attribuibile) * Peso attribuito
Risultato conseguito (U): Media % di raggiungimento conseguita (B)

Punteggio max (C}: 500 punti

Punteggio conseguito {D): Punteggio max (C) * Risultato conseguito (U)

OFESSIONALI, COMPORTAMENTI E CAPACITA' ORGANIZZATIVE

Valutazione (E)
1 2 3 4 |TOT.
1.1 - Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con flessibilita alle esigenze del i 4
servizio
1.2 - Aggiornamento e approfendimento delle proprie conoscenze specialistiche al fine di una loro 4 4
applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.3 - Capacita di indirizzare |a propria attivita e quella dei propri collaboratori al raggiungimento degli 4 4
1. GESTIONE DEL RUOLO obiettivi assegnati
1.4 - Apertura all'innovazione continua e ai cambiamenti organizzativi, capacita di produrre nuovi stimoli e 4 4
nuove idee, di adattarsi a situazioni nuove e impreviste
1.5 - Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare il personale assegnato e nel generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita attraverso una equilibrata distribuzione dei carichi di lavero e una 4 4
gestione efficace delle problematiche interne al servizio
2.1 - Capacita di collaborazione con gli altri responsabili dell'Ente a supporto dei loro obiettivi 4 4
2.2 - Adeguatezza di comportamenti ed adattabilits al contesto operativo e alle situazioni di insufficienza di 4 2
risorse anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalita operative
2. GESTIONE . o . . o

£ SVILUPPO RISORSE 2.3 - Assumere decisionl autonome, prendere iniziative, assumersi responsabilita, nei limiti della delega 3 3
2.4 - Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'erganizzazione senza indurre formalismi e 4 4
burocratismi e promuovendo la qualita dei servizi
2.5 - Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita di controllo, connesse alle funzioni affidate, con 4 /
particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione




3.1 - Pianificazione e programmazione dell'atlivita, in attuazione degli obiettivi assegnati 3 3
3. ORGANIZZAZIONE

3.2 - Predisposizione ad operare al fine della soddisfazione dell'utente-cliente finale, sia esterno che interno,
in un ottica di efficacia ed efficienza organizzativa

COMPETENZE PR¢
E-—
&=

Puntegglo raggiunto (F) a6
Puntegglo massimo (G) 500
Puntegglio conseguito (H) AT dﬁ,l? -
Legenda
Valutazione (E): 1 inferiore allo standard - 2 migliorabile - 3 adeguato - 4 superiore allo standard
Puntegglo raggiunto (F): Somma Punteggi Valutazione (E)
Punteggio max (G): 500 punti
Punteggio conseguito (H): Punteggio raggiunto (F) / 48* Punteggio max (G)
I Puntegglo TOTALE(D+H)| 833,32
arrotendato 833
OSSERVAZIONE DEI VALUTATORI [
| OSSERVAZIONE DEL VALUTATO |
P Canneto sull'Oglio 17/04/2019
/// ’ 7/ 7
s T
, 1 L /ﬂ YA~
# ¥ o {Firme dei Valutatori) (Firma del Valutato)

In coso di valutozione negativa o non condivisa, ai sensi dell'art, 8 del disciplinare di volutazione, entro 5 giorni dalla data di acquisizione della valutazione della performance
il dipendente pué inviare le proprie controdeduzioni scritte dande cosl inizio olla procedura di conciliazione.



Comune di Canneto sull'Oglio Scheda B.2
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ] ANNO 2018
AREA ENTRATE - AFFARI GENERALI - ISTRUZIONE -
NOMINATIVO BURATO ANTONELLLA SERVIZI CULTURA E CED AREA SOCIALE
CATEGORIA Posizioni: Giuridica D.1 - Economica D.2 UFFICIO UFFICIOUNIEQ Comuniidi

ACQUANEGRA SUL CHIESE e CANNETO SULL'OGLIO

Alle Posizioni Organizzative sono assegnatin, obiettivi, formalizzati con apposito atto della Giunta Comunale. Ad ogni obiettivo & assegnato un "peso” ponderato su

unascaladalad(P),

A consuntive, a seguito del monitoraggio e delle verifiche effettuate, a seconda del grado di raggiungimento / avanzamento delle atlivits assegnate, a ciascun
obiettivo viene assegnata una "percentuale di raggiungimento” (A) rilevata dalla "Scheda D.1" di dettaglio degli obiettivi assegnati al Settore. Per gli obiettivi con
scadenza oltre I'anno di competenza la "percentuale di raggiungimente” sara valutata come "percentuale di avanzamento"” relativo alle azioni da svolgersi nell'anno.
Ciascuna "percentuale di raggiungimento” (A) viene poi rapportata al "peso” (P) attribuito dalla Giunta a quel determinato obiettivo ottenendo cosi la "percentuale di
raggiungimento conseguito” (B) per ciascun obiettivo.

I "punteggio conseguito relativo alla performance individuale” (D) viene calcolato facendo la media delle “percentuali di raggiungimento conseguite™ (B) moltiplicato
per il punteggio massimo conseguibile.

% di raggiungimento P % di raggiungimento
Obiettivi dell'attivita / progetto (consuntivo) (EP;’ conseguito
(n) (8)
Obiettivo 1 - Adempimenti in materia di trasparenza (D.lgs. n.33/2013 .
W b P (D.Lgs. n.33/2013) 100,00% 1 25,00%
3 e prevenzione della corruzione (L. n.190/2012)
g Obiettivo 2 - Nuovo Regolamento Europeo sulla privacy (GDPR - UE §
s 2016/679) Acquanegra sul Chiese e Canneto sull’Oglio 100,00% 3 75,00%
a8
Z Obiettivo 3 - Mensa scolastica Acquanegra sul Chiese 100,00% 3 75.00%
(5]
E Oblettivo 4 - Sostituzione del Responsabile Area Servizi sociali del Comune
s di Acquanegra sul Chiese per il periodo gennaio/giugno 2018 e in qualita di .
o« . n . 100,00% 3 75,00%
S RDS dal 1° gennaio per il Comune di Canneto s/0 e dal 1° luglio per il
g Comune di Acquanegra s/C
o Obiett‘lvo S - Assunzione del ruolo di RDS della Casa di Riposo di Acquanegra 100,00% 4 100,00%
sul Chiese
Risultato conseguito (U) 70,00%
Puntegglo massimo (C) 500
Puntegglo conseguito (D) 350,00
Legenda
% Raggiungimento (A): % rilevata dalla Scheda D.1 (Grado di ragglungimento riconosciuto)
Peso (P): 1 = obiettivo di mantenimento / 2 = obiettivo di miglioramento / 3 = obiettivo di sviluppo / 4 = obiettivo strategico di sviluppo
% di raggiungimento conseguito (B): % di raggiungimento (A)/4 (Peso max attribuibile) * Peso attribuito
Risultato conseguito (U): Media % di raggiungimento conseguita (B)
Punteggio max (C): 500 punti
Punteggio conseguito (D): Punteggio max (C) * Risultato conseguito (U)
Valutazione (E)
2 3 4 |TOT.
1.1 - Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con flessibilita alle esigenze del 4 4
servizio
1.2 - Aggiornamento e approfondimento delle proprie conoscenze specialistiche al fine di una loro 4 i
applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
g 1.3 - Capacita di indirizzare la propria attivita e quella dei propri collaberatori al raggiungimento degli 4 4
E 1. GESTIONE DEL RUOLO obiettivi assegnati
5 1.4 - Apertura all'innovazione continua e ai cambiamenti organizzativi, capacita di produrre nuovi stimoli e 4 a
5 nuove idee, di adattarsi a situazioni nuove e impreviste
&
o 1.5 - Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare il personale assegnato e nel generare un clima
E organizzativo favorevole alla produttivitd attraverso una equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro e una 4 4
< gestione efficace delle problematiche
o
] 2.1 - Capacita di collaborazione con gli altri responsabili dell'Ente a supporto dei loro obiettivi 4 4
w
E 2.2 - Adeguatezza di comportamenti ed adattabilita al contesto operativo e alle situazioni di insufficienza di 4 4
E risorse anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalita operative
&
2 et 2.3-A decisioni dere iniziati i bilita, nei limiti della del
g E SVILUPPO RISORSE .3 - Assumere decisioni autonome, prendere iniziative, assumersi responsabilita, nei limiti della delega 3 3
]
= 2.4 - Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione senza indurre formalismi e i 4
g burocratismi e promuovendo la qualita dei servizi
(=]
0 2.5 - Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivitd di controllo, connesse alle funzioni affidate, con 4 4
Q particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione
g
u 3.1 - Pianificazione e programmazione dell'atlivita, in attuazione degli obiettivi assegnati 4 4
S| 3. ORGANIZZAZIONE
E 3.2 - Predisposizione ad operare al fine della soddisfazione dell'utente-cliente finale, sia esterno che interno, i A
% in un ottica di efficacia ed efficienza organizzativa
8 Puntegglo raggiunto (F) a7
Puntegglo massimo (G) 500
Punteggio conseguito (H) 489,58




Legenda

Valutazione (E): 1 inferiore allo standard - 2 migliorabile - 3 adeguato - 4 superiore allo standard
Puntegglo raggiunto (F): Somma Punteggi Valutazione (E)

Puntegglo max (G): 500 punti

Punteggio conseguito (H): Punteggio raggiunto (F) / 48* Punteggio max (G)

| Punteggio TOTALE (D +H) | 839,58
arrotondato 840
I OSSERVAZIONE DEI VALUTATORI |
OSSERVAZIONE DEL VALUTATO
Canneto sull'Ogllo 17/04/2019
/// % X ~
A ,wk_,.
(Firme dei Vuﬁrtamn) o (Firma del Valutato)

In caso di valutazione negativa o non condivisa, oi sensi dell'art. 8 del disciplinare di valutazione, entro 5 glorni dalle data di acquisizione della valutozione della performance
il dipendente pud inviare le proprie controdeduzioni scritte dando cosl inizia alla procedura di conciliozione.




Comune di Canneto sull'Oglio

Scheda B.2

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ANNO 2018 fino a 10-07

NOMINATIVO

PERINI MAURO SERVIZIO AREA TECNICA

CATEGORIA

Posizioni: Giuridica D.1 - Economica D.2 UFFICIO

UFFICIO UNICO Comuni di
ACQUANEGRA SUL CHIESE e CANNETO SULL'OGLIO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Alle Posizioni Organizzative sono assegnati n. obiettivi, formalizzati con apposito atto della Giunta Comunale. Ad ogni obiettivo & assegnato un "peso” ponderato su

unascaladalad(P).

A consuntivo, a seguito del monitoraggio e delle verifiche effettuate, a seconda del grado di raggiungimento / avanzamento delle atliviti assegnate, a ciascun
obiettivo viene assegnata una "percentuale di raggiungimento” (A) rilevata dalla “Scheda D.1" di dettaglio degli obiettivi assegnati al Settore. Per gli obiettivi con
scadenza oltre |'anno di competenza la "percentuale di raggiungimento" sara valutata come "percentuale di avanzamento” relativo alle azioni da svolgersi nell'anno.
Ciascuna "percentuale di raggiungimento” (A) viene poi rapportata al "peso” (P) attribuito dalla Giunta a quel determinato obiettivo ottenendo cosl la "percentuale di
raggiungimento conseguito™ (B) per ciascun obiettivo.

Il “punteggio conseguito relativo alla performance individuale® (D) viene calcolato facendo la media delle "percentuali di raggiungimento conseguito” (B) moltiplicato
per il punteggio massimo conseguibile.

% di raggiungimento Peso % di raggiungimento
Obiettivi dell'attivita / progetto (consuntivo) ) conseguito
(A) (8)
Obiettivo 1 - Adempimenti in materia di trasparenza (D.Lgs. n.33/2013) 5.6
e prevenzione della corruzione (L. n.190/2012) 50,00% 1 L
Obiettivo 2 - Lavori di costruzione nuova scuola elementare 50,00% 4 50,00%
Obiettivo 3 - Affidamento del servizio di raccolta e trasporto rifiuti da E 5 18.76%
raccolta differenziata e non nel Comune di Canneto s/Oglio 25,00% ,15%
Obiettivo 4 - Attivazione nuova casetta dell'acqua nella frazione di Mosio 50,00% 5 25,00%
== S Tl riaualifica Vi P ;
Oh:Fttl\fo 5 - Llavori di riqualifica Via Vespucci e Via Crispi - Canneto 50,00% 3 37.50%
sull'Oglio
Risultato conseguito (U) 28,75%
Punteggio massimo (C) 500
Punteggio conseguito (D) 143,75
Legenda

% Raggiungimento (A): % rilevata dalla Scheda D.1 (Grado di raggiungimento riconosciuto)

Peso (P): 1 = obiettivo di mantenimento / 2 = obiettivo di miglioramento / 3 = obiettivo di sviluppo / 4 = obiettivo strategico di sviluppo
% di raggiungimento conseguito (B): % di raggiungimento (A)/4 (Peso max attribuibile) * Peso attribuito

Risultato conseguito (U): Media % di raggiungimento conseguita (8)

Punteggio max (C): 500 punti

Punteggio conseguito (D): Punteggio max (C) * Risultato conseguito (U)

COMPETENZE PROFESSIONALI, COMPORTAMENTI E CAPACITA' ORGANIZZATIVE

Valutazione (E)
1 2 3 4 [TOT.
1.1- Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con flessibilita alle esigenze del A
servizio
1.2 - Aggiornamento e approfondimento delle proprie conoscenze specialistiche al fine di una loro 3 5
applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.3 - Capacita di indirizzare la propria attivita e quella dei propri collaboratori al raggiungimento degli i i
1. GESTIONE DEL RUOLO obiettivi assegnati
1.4 - Apertura all'innovazione continua e ai cambiamenti organizzativi, capacita di produrre nuovi stimoli e N %
nuove idee, di adattarsi a situazioni nuove e impreviste
1.5 - Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare il personale assegnato e nel generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita attraverso una equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro e una 1
gestione efficace delle problematiche
2.1 - Capacita di collaborazione con gli altri responsabili dell'Ente a supporto dei loro obiettivi 2 2
2.2 - Adeguatezza di comportamenti ed adattabilita al contesto operativo e alle situazioni di insufficienza di 1
risorse anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalita operative
LeSEMIONE 2 decisioni dere iniziati i bilits, nei limiti della del

E SVILUPPO RISORSE .3 - Assumere decisioni autonome, prendere iniziative, assumersi responsabilita, nei limiti della delega 1 1
2.4 - Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione senza indurre formalismi e 1 1
burocratismi e promuovendo la qualita dei servizi
2.5 - Capacitd dimostrata nell'assolvere ad attivita di controllo, connesse alle funzioni affidate, con 1 i
particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione
3.1- Pianificazione e programmazione dell'attivita, in attuazione degli oblettivi assegnati 1 1

3. ORGANIZZAZIONE
3.2 - Predisposizione ad operare al fine della soddisfazione dell'utente-cliente finale, sia esterno che interno, 3 ;
in un ottica di efficacia ed efficienza organizzativa

Puntegglo raggiunto (F) 16
Punteggio massimo (G) 500
Punteggio conseguito (H) 166,67




Legenda

Valutazione (E): 1 inferiore allo standard - 2 migliorabile - 3 adeguato - 4 superiore allo standard
Punteggio raggiunto (F}: Somma Punteggi Valutazione (E)

Puntegglo max (G): 500 punti

Punteggio conseguito (H): Punteggio raggiunto (F) / 48* Punteggio max (G)

| Punteggio TOTALE (D + H} | g 310,42 |
arrotondato 310
[ OSSERVAZIONE DEI VALUTATORI
|
| OSSERVAZIONE DEL VALUTATO | |
|
|
Canneto sull'Oglio 17/04/2019
pscer B
N AN Gz o, (2 Vg ih—
A (Firme del Valatatori] "2 (Firma del Velutato)
In coso di valutazione negativa o non condivisa, ol sensi dell'art. 8 del disciplinare di valutozione, entro 5 giorni dolla data di acquisizione dello valutozione della performance

il dipendente pud inviare le proprie controdeduzioni scritte dando cosl inizio alla procedura di conciliozione.



Comune di Canneto sull'Oglio

Scheda B.2

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ANNO 2018 da 20-07

NOMINATIVO SOMENZI DANIELE SERVIZIO AREA TECNICA
CATEGORIA Posizioni: Giuridica C.1 - Economica C.5 Comune di
' ' ) UFFICIO CANNETO SULL'OGLIO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Alle Posizioni Organizzative sono assegnati n, obiettivi, formalizzati con apposito atto della Giunta Comunale. Ad ogni obiettivo & assegnato un "peso” ponderato su

unascaladala4(p).

A consuntivo, a seguito del monitoraggio e delle verifiche effettuate, a seconda del grado di raggiungimento / avanzamento delle attivita assegnate, a ciascun
obiettivo viene assegnata una "percentuale di raggiungimento" (A) rilevata dalla "Scheda D.1" di dettaglio degli obiettivi assegnati al Settore. Per gli obieltivi con
scadenza oltre I'anno di competenza la "percentuale di raggiungimento” sara valutata come "percentuale di avanzamento" relativo alle azioni da svolgersi nell'anno.
Ciascuna "percentuale di raggiungimento" (A) viene poi rappertata al "peso” (P) attribuito dalla Glunta a quel determinato obiettivo ottenendo cosi la "percentuale di
raggiungimento conseguito" (B) per ciascun obiettivo.

Il "punteggio conseguito relativo alla performance individuale" (D) viene calcolato facendo la media delle "percentuali di raggiungimento conseguito” (B) moltiplicato
per il punteggio massimo conseguibile.

% di raggiungimento

% di raggiungimento

Obiettivi dell'attivita / progetto (consuntivo) P:;]D conseguito
(A) (8)
Obiettivo 1 - Adempimenti in materia di trasparenza (D.lgs. n.33/2013) .
e prevenzione della corruzione (L. n.190/2012) 100,00% ! 54
Obiettivo 2 - L di i la e! t
ie avori di costruzione nuova scuola elementare 100,00% i 100,00%
Obiettivo 3 - Affidamento del servizio di raccolta e trasporto rifiuti da . 75.00%
raccolta differenziata e non nel Comune di Canneto s/Oglio 100,00% 3 S
Obllettn.'o 5 - Lavori di riqualifica Via Vespucci e Via Crispi - Canneto 100,00% 3 75,00%
sull'Oglio
Risultato conseguito (U) 68,75%
Punteggio massimo (C) 500
Punteggio conseguito (D) 343,75
Legenda

% Raggiungimento (A}): % rilevata dalla Scheda D.1 (Grado di raggiungimento riconosciuto)

Peso (P): 1 = obiettivo di mantenimento / 2 = obiettivo di miglioramento / 3 = obiettivo di sviluppo / 4 = obiettivo strategico di sviluppo
% di raggiungimento conseguito (B): % di raggiungimento (A)/4 (Peso max attribuibile) * Peso attribuito

Risultato conseguito (U): Media % di raggiungimento conseguita (B}

Punteggio max (C}: 500 punti

Punteggio conseguito (D): Punteggio max (C) * Risultato conseguito (U)

COMPETENZE PROFESSIONALI, COMPORTAMENTI E CAPACITA' ORGANIZZATIVE

Valutazione (E)

2 3 4 |TOT.
1.1 - Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con flessibilita alle esigenze del 4 4
servizio
1.2 - Aggiornamento e approfondimento delle proprie conoscenze specialistiche al fine di una loro 5 3
applicazione pratica rispondente alle esigenze dell'Ente
1.3 - Capacita di indirizzare la propria attivita e quella dei propri collaboratori al raggiungimento degli P 4
1. GESTIONE DEL RUOLO obiettivi assegnati
1.4 - Apertura all'innovazione continua e ai cambiamenti organizzativi, capacita di produrre nuovi stimoli e 3 3
nuove idee, di adattarsi a situazioni nuove e impreviste
1.5 - Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare il personale assegnato e nel generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita attraverso una equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro e una 3 3
gestione efficace delle problematiche
2.1 - Capacita di collaborazione con gli altri responsabili dell'Ente a supporto dei lore obiettivi 4 4
2.2 - Adeguatezza di comportamenti ed adattabilita al contesto operativo e alle sitvazioni di insufficienza di 4 4
risorse anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalit3 operative
2. GESTIONE 2.3-As decisioni di iziati bilita, nei limiti della del

E SVILUPPO RISORSE .3 - Assumere decisioni autonome, prendere iniziative, assumersi responsabilita, nei limiti della delega 4 4
2.4 - Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione senza indurre formalismi e 4 4
burocratismi e promuovendo la qualita dei servizi
2.5 - Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita di controllo, connesse alle funzioni affidate, con 5 5
particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione
3.1- Pianificazione e programmazione dell'attivita, in attuazione degli obiettivi assegnati 4 4

3. ORGANIZZAZIONE
3.2 - Predisposizione ad operare al fine della soddisfazione dell'utente-cliente finale, sia esterno che interno, 4
in un ottica di efficacia ed efficienza organizzativa 4

Punteggio raggiunto (F) 44
Punteggio massimo (G) 500
Puntegglo conseguito (H) 458,33




Legenda

Valutazione (E): 1 inferiore allo standard - 2 migliorabile - 3 adeguato - 4 superiore allo standard
Punteggio raggiunto (F); Somma Punteggi Valutazione (E)

Punteggio max (G): 500 punti

Puntegglo conseguito (H): Punteggio raggiunto (F) / 48* Punteggio max (G)

| Punteggio TOTALE (D + HJ | 802,08
arrotondato 802
OSSERVAZIONE DEI VALUTATORI |
OSSERVAZIONE DEL VALUTATO I
/ Canneto sull'Oglio 17/04/2019
atp // e
(Firme dei Va.'uiatorf}‘ (Firma del Valutato)

In caso di valutazione negativa o non condivisa, ai sensi dell'art. 8 del disciplinare di valutezione, entro 5 glorni dalla doto di acquisizione della valutazione della performance
il dipendente pud inviare le proprie controdeduzioni scritte dando cosi inizio alla procedura di conciliozione.




